F

sl
Zgs

consult GmbH

Als Treuhanderin und
beliehenes Unternehmen
des Landes Berlin verwaltet
und vergibt die zgs consult
GmbH im Rahmen der
Zentraleinheit Férder-
management Mittel der
Senatsverwaltung fr
Integration, Arbeit und
Soziales und der

Europaéischen Union.

Projekte in offentlich geforderter
Beschaftigung

Die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales férdert Projekte, in de-
nen Menschen arbeiten, die auf dem ersten Arbeitsmarkt zunichst kaum Chancen
auf einen baldigen Einstieg haben.

Die Férderung

GCeférdert werden gemeinwohlorientierte Projekte von gesamtstidtischem In-
teresse sowie Projekte zur Stdrkung der bezirklichen Strukturen. Die Férderung
umfasst Zuschisse flr Projektmitarbeiter’innen, beschaftigungsbhegleitende Coa-
chingangebote und Angebote fur berufsbildende Lehrgénge.

Die Projektteilnehmenden missen lUber 25 Jahre alt sein. Als beriicksichtigungs-
fahiges Entgelt gilt grundsatzlich der Mindestlohn des Bundes. Férdervorausset-
zungen sind auBerdem:

7% Foérderung der Projektteilnehmenden durch die zustindigen Jobcenter

% beflirwortende Stellungnahme des zustandigen Bezirksamts bzw. der Fach-
verwaltung des Landes.

Kontakt

Ihre Ansprechpartnetin fir die Beratung: www.berlin.de/sen/arbeit/

Antje Klages
D +49 30 27 87 33-57
&R a.klages@zgs-consult.de

Gefdrdert aus Mitteln der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales.
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- Zehntes Gesetz
zur Anderung des Zweiten Buches Soziaigesetzbuch -
Schaffung neuer Teilhabechancen fir Langzeitarbeitslose
auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt
{Teilhabechancengesetz - 10. SGB II-AndG)

Yom 17, Dezember 2018

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch ~ Grundsicherung
ilir Ambeitsuchende ~ in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 13. Mai 2011 (BGBL | S. 850, 2084), das
zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 17. Dezember
2018 (BGBL. | S. 2522 gedindert worden ist, wird wie
folgt gednden:

1. Dig Inhaitslibersicht wird wis folgt gefindert:

a) Die Angabe zu § 16e wird wie folgt gefasst:

«§ 16e Eingliederung von Langzeitarbeitsiosen®,

b) Nach der Angabe zu § 16h wird folgende Angabe
eingeflgt:

+8 16i Teilhabe am Arbeitsmarkt®.
¢) Folgende Angabe wird angefiigt:
.§ 81 Teithabechancengesaiz®.
2. § 162 wird wie folgt gefasst:
.§ 16e
Eingliederung von Langzeiarbeilsiosen

{1) Arbeitgeber kdnnen fiir die nicht nur geringfii-
gige Beschiftigung von erwerbsfihigen Leistungs-
berechtigten, die trotz vermittlerischer Unterstiitzung
nach § 16 Absalz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der
Ubrigen Eingliederungsieistungen nach diesem Buch
seit mindestens zwei Jahren arbeitsios sind, durch
Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gefdrdert werden,
wenn sie mit einer erwerbsfihigen leistungsberach-
tigten Person ein Arbeitsverhéitnis fiir die Dauer von
mindestens zwai Jahren begriindsn. Fir die Be-
rechnung dar Dauer der Arbeitslosigkeit nach Satz 1
findet § 18 des Dritten Buchses enisprechends An-
wendung.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 wird in den ersten
beiden Jahren des Bestehens des Arbsitsverhaltnis-
ses gelsistet. Er betrdgt im arsten Jahr des Arbeits-
verhéltnisses 75 Prozent des zu bericksichtigenden
Arbeitsentgselts und im zweiten Jahr des Arbeits-
verhélinisses 50 Prozent des zu beriicksichtigenden
Arbeitsentgelts. Fir das zu beriicksichtigende Ar-
beitsentgeit findet § 91 Absatz 1 des Dritten Buches
mit der MaBgabe entsprechende Anwendung, dass
nur der pauschalierte Anteil des Arbaitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag  abziiglich des
Beltrags zur Arbeitsforderung zu beriicksichtigen ist.

§ 22 Absatz 4 Saiz 1 des Mindestlochngesetzes gilt
nicht tlir Arbeftsverhalinisse, fiir die der Arbeitgeber
einen Zuschuss nach Absaiz 1 erhélt.

{3} § 92 Absatz 1 des Drtten Buches findet ent-
sprechende Anwendung. § 92 Absatz ? Satz 1 erste
Aftemative, Satz 2 und 3 des Dritten Buches ist mit
der MaBgabe entsprechend arzuwenden, dass ab-
weichend von § 82 Absatz 2 Satz 3 zweiter Halbsatz
des Dritten Buches der {ir die letzten sechs Monate
bewilligte Férderbetrag zurtickzuzahlen ist

(4) W sinem Arbeits-
verhal derliche ganz-
neitliche beschefligungsbeaglsitends Beirauung durch
die Agentur fir Arbeit oder einen durch diese beauf-
tragten Dritten erbracht werden. In den ersten sechs
Monaten der Beschéftigung in einem Arbeitsverhilt-
nis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die Arbsitneh-
mern oder den Arbeitnehmer in angemessenem
Umtang fiir eine ganzheitliche beschéftigungsbeglei-
tende Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts freizustelien.”

>

. Dem § 16g wird folgender Absatz 3 angefiigt:

+3) Leistungen zur ganzheitlichen beschittigungs-
begleitenden Betreuung nach § 16e Absatz 4 und
§ 16i Absatz 4 dieses Buches kiénnen wihrend der
gesamten Dauer der jeweiligen Féirderung auch er-
bracht werden, wenn die Hilfebadirftigkeit entizfi.~

. Nach § 16h wird folgender & 16i singefigi:

«8 16i
Teilnabe am Arbeitsmarkt

{1} Zur Forderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt
kiinnen Arbeitgeber flr die Beschéaftigung von zuge-
wiesenen erwerbsfdhigen Leistungsberachtigien
Zuschisse zum Arbeitsentgelt erhallen, wenn sie mit
einer enverbsfihigen leistungsberechiigten Person
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
begriinden.

{2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt

1. in den ersten beiden Jzhren des Arbeitsverhilt-
niszes 100 Prozent,

2. im drtten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 90 Pro-
zent,

3. im vierten Jahr des Arbeitsverhélinizses 80 Pro-
zent,

4. im fiinften Jahr des Arbeitsverhélinisses 70 Pro-
zemd



der Hihe des Windestlohns nach dem Mindestlohn-
gesetz zuzliglich des auf dieser Basis berechneten
pauschalierten Antells des Arbeitgebers am Gesamt-
sozialversichemungsbeitrag abzUglich des Beitrags
zur Arbaitstorderung. ist der Arbeitgeber durch oder
auignund eines Tarifvertrages oder nach kirchlichen
Arbeitsrechisregelungen zur Zshlung &ines hoheren
Arbaeiteantgekte vemtlichtet, bemlsst sich der Z.
schuss nach Satz 1 auf Grundlzge des zu zahlenden
Arbeitsentgelts. § 81 Absatz 1 des Dritten Buches
findet mit der Maigabs ertsprechende Anwendurag.
dass nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziglich
des Beitrags zur Arbeitsférderung zu berlcksichti-
gen ist. Der Zuschuss bemisst sich nach der im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit. § 22 Absatz 4
Satz 1 des Mindestiohngesetzes gilt nicht fir Arbeils-
verhélinisse, fir die der Arbeitgeber einen Zuschuss
rach Absatz 1 erhalt.

(3) Eine erwerbsfihige leistungsberechtigte Per-
son Kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden,
wenn

1. sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,

2. sie fiir insgesamt mindestens sechs Jahre inner-
halb der letzten sieben Jshre Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem
Buch erhalten hat,

3. sie in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozial-
versicherungspflichtig oder geringfiigig beschaf-
tigt oder selbstandig titig war und

4. fir sie Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1
roch nicht fiir eine Dauer von finf Jahren er-
bracht worden sind.

In der Regel soll die erwerbsfahige leistungsberech-
tigte Persan bereits fir einen Zeitraum von mindes-
tens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstiitzung
erhalten haben. Abweichend von Satz 1 Nummer 2
kann eine erwerbsfihige leistungsberechtigte Per-
son, die in den letzten flinf Jahren Leistungen zui
Sichetung des Lebensunterhalis rach diesem Buch
erhalten hat. einem Arbeitgeber zugewiesen werden,
wenn sie In einer Bedarfsgemeinschaft mit mindes-
tens einem minderjdhrigen Kind lebt oder schwer-
behindent im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 des
Neunten Buches ist.

{4} Wahrend einer Férderung nach Absatz 1 soll
eine erforderliche ganzheitliche beschéftigungsbe-
gleitende Betreuung durch die Agentur fir Arbeit
oder einen durch diese beauftragten Dritten erbracht
werden. Im ersten Jahr der Beschiéftigung in einem
Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber
die Arbeitnehmetin oder den Arbeitnehmer in ange-
messenem Umfang flir eine ganzheitliche beschéfti-
gungsbegleitende Betreuung nach Satz 1 unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Begriindet
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im An-
schluss an eine nach Absatz 1 geférderte Beschéaf-
tigung ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsver-
hiiltnis bei einem anderen Arbeitgeber. so kdnnen
Leistungen nach Satz 1 bis zu sechs Monate nach
Aufnahme der Anschlussbeschiftigung erbracht
werden, auch wenn die HilfebedUrftigkeit wahrend
der Férderung nach Absatr 1 entfallen ist, sofem
sie ohne die Aufnahme der Anschlussbeschaftigung

erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im
Ubrigen unberihrt.

(5) Angemessene Zeiten einer erfordedichen Wei-
terbildung oder eines betrieblichen Praktikums bei
eirem anrderen Arbeitgeber, fiir die der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnelmer unter
Fortzahlung des Arbeitsertgelis freistellt. sind for-
derfahig. Fiir Weiterbildung nach Satz 1 kann der
Arbeitgeber je Forderfall Zuschisse zu den Weiter-
biidungskosten von insgesamt bis zu 3 800 Euro
erhalten.

(6) Die Agentur fir Arbeit soll die Arbeitnehmerin
oder den Arbeitnehmer umgehend abberufen, wenn
sie diese Person in eine zumutbare Arbeit oder Aus-
bildung vermitteln kann oder die Forderung aus an-
deren Grilnden beendet wird. Die Arbeiinehmerin
oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhalinis
ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie oder
er gine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen kann, an
einer MaBnahme der Berufsausbildung oder bemnusf-
lichen Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsab-
schlusses teilnehmen kann oder nach Satz 1 abbe-
rufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhilt-
nis ohne Einhaltung einer Frist klindigen, wenn die
Arheitnehmerin oder der Aibeinehmer nach Satz 1
abbernsfen wird.

{7} Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1
ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der
Arbeitgeber
1. die Beendigung eines anderen Arbeiisverhaltnis-

ses veraniasst hat, um einen Zuschuss nach Ab-

satz 1 zu erhalten, ocder

2. eine bisher fiir das Arbeitsverhilinis erbrachte
Forderung ohne besonderen Grund nicht mehr
in Anspruch nimmt.

{8) Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer
zugewiesenen erwerbsiihigen leistungsberechtigten
Person im Sinne von Absatz 3 ist bis zu einer Dauer
von finf Jahren zuldssig, wenn dem Arbeitgeber zur
Férderung der Teithabe am Arbeftsrnarkt ein Zu-
schuss zum Arbeftsentgelt nach Absatz 1 gewahrt
vird. Bis zu der Gesamtdsuer von finf Jalven ist
auch die hdchstens einmalige Verlingerung des Ar-
beitsvertrages zul#issig.

@) Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 ge-
férderten Arbeitsverhiltnisse hat die Agentur fiir Ar-
beit jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen
und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen Beirat,
insbesondere zu moglichen Wettbewerbsverzerrun-
gen sowie Verdréngungseffekten, einzuholen. Die
Stellungnahme muss einvemehmlich erfolgen. Eine
von der Stellungnahme abweichende Festlegung
der Einsatzfelder hat die Agentur fiir Arbeit schriftlich
zu begrinden. § 18d Satz & gilt entsprechend.

{10) Abweichend von Absatz 3 Nummer 2 und 3
kann eine erwerbsfdhige leistungsberechtigte Per-
son auch dann einem Arbeitgeber zugewiesen wer-
den, wenn sie seit dem 1. Januar 2015 f0r mebr als
sechs Monate in einem Arbeitsverhdlinis beschéftigt
war, das durch einen Zuschuss nach § 16e in der bis
zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder im
Rahmen des Bundesprogramms ,Sozigle Teilhabe
am Arbeitsmzrkt” gefordert wurde, und sfe dieses



Arbeiteverhgitnis nicht selbst geklndigt hat. Zeiten
ginzs nach § 162 in der bis zum 31. Dezember 2018
geltenden Fassung oder nach dern Bundsspro-
gramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® geftr-
derien Arbeitsverhilinisses werden bei der Ermitt-
lung der Firderdauer und Férderhbhe nach Absatz 2
Satz 1 berlicksichtigt und auf die Frderdauer nach
Abzatz 3 Nummer 4 angerechnet.”

5. § 48 Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
. Folgender § 81 wird angefigt:

-5 81
Teilhabechancengeseiz

§ 161 tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2025 aulier
Kraft.”

Artikel 2

Anderung des
Dritten Buches Sozialgesszbuch

In § 27 Absatz 3 Nummer 5 des Dritten Buches Sc-
zialgesetzbuch ~ Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vomn 24. Mérz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das
zuietzt durch Artikel 8 Absatz 1 des Geseizes vom
28. November 2018 (BGBI. | S. 2018) gedndert worden
ist, wird die Angabe .§ 16e” durch die Worler .den
§5 16e und 151" ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten
Dizzas Gesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorsiehend e Geseiz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkinden.

Berlin, gen 17. Dezember 2018

Der Bundespriasident
Steinmeier

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angelia Merkel

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales

Hubertus Heil



Tragerinformation

Erg3dnzende Informationen zur Inbezugnahme auf einen
Tarifvertrag bei der Forderung der Teilhabe am Arbeits-
markt (§ 16i SGB Il)

Wie bereits mitgeteilt, erfolgt nach § 16i SGB Il die Férderung des Bun-
des in Tarifhdhe, wenn im Arbeitsvertrag die Festlegung durch oder auf-
grund eines Tarifvertrages (bei Tarifbindung durch Mitgliedschaft oder
bei Inbezugnahme) getroffen wurde.

Die Forderung des Bundes bezieht sich dabei auf das monatliche Ar-
beitsentgelt des Tarifvertrages. Sonstige im Tarifvertrag vorgesehene
Leistungen, wie etwa Einmal- oder Sonderzahlungen, Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld, aber auch vermégenswirksame Leistungen, sind nicht
Bestandteil des Arbeitsentgeits und zahlen somit nicht zum beriicksich-
tigungsfahigen Entgelt bei der Forderung nach § 16i SGB Il. Das wird
auch in den fachlichen Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit klarge-
stellt.

Die sonstigen, Uber das monatliche Arbeitsentgelt hinausgehenden
Leistungen kénnen auch nicht durch die Kofinanzierung des Landes
Berlin geférdert werden. Dieses gilt auch dann, wenn im Arbeitsvertrag
— wie empfohlen — auf einen geltenden Tarifvertrag Bezug genommen
wurde (Inbezugnahme). Die Férderung des Landes erfolgt allein in Ge-
stalt des Degressions- und eines eventuellen Mindestiohndifferenzaus-
gleichs bezogen auf das monatliche Arbeitsentgelt.

Zur Klarstellung und zur Vermeidung weitergehender zivilrechtlicher An-
spriiche wird empfohlen, bei der ausdriicklichen Inbezugnahme auf ei-
nen Tarifvertrag im Arbeitsvertrag und gegentiber der zgs consult GmbH
explizit zu formulieren, dass lediglich auf das monatliche Arbeitsentgelt
des Tarifvertrages Bezug genommen wird.

Eine solche Teilinbezugnahme ist rechtlich zuldssig und fiir die Forde-
rung nach § 16i SGB Il unschédlich.

zgs consult GmbH

Zgs

consult GmbH



Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose

Nach § 16i SGB Il geférderte Arbeitsverh&ltnisse bei gemeinnitzigen
Tragern kénnen mit Landesmitteln erganzend geférdert werden. Das
Land Berlin Ubernimmt den Ausgleich der in § 16i SGB |l vorgesehenen
Degression auf 100% und auch den Ausgleich einer etwaigen Differenz
der Bundesférderung zum jeweils geltenden Landesmindestiohn.

Im Rahmen der Bundesférderung ist beriicksichtigungsfahiges Entgelt
grundsatzlich der Mindestlohn des Bundes. Ist der Arbeitgeber jedoch
erstens durch oder zweitens aufgrund eines Tarifvertrages oder nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines hdheren Arbeits-
entgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss des Jobcenters auf
Grundlage des zu zahlenden Arbeitsentgelts.

Der erste Fall liegt vor, wenn in der einschldgigen Branche ein Tarifver-
trag nach dem Tarifvertragsgesetz oder im Wege einer Rechtsverord-
nung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (Branchenmindest-
Iohne) fiir allgemeinverbindlich erklart wurde, der Arbeitgeber einem Ar-
beitgeberverband angehdort, der einen Tarifvertrag fiir die einschlégige
Branche geschlossen hat oder der Arbeitgeber einen Haustarifvertrag
mit der zustdndigen Gewerkschaft geschlossen hat, der fir das gefér-
derte Arbeitsverhéltnis anwendbar ist.

Im zweiten Fall kénnen Arbeitgeber, bei denen keine Tarifbindung be-
steht, gleichwohl einen Zuschuss nach § 16i SGB Il auf Grundlage eines
tariflichen Arbeitsentgelts, also (iber dem Bundes-Mindestlohn erhalten,
wenn sie in dem der Férderung zugrunde liegenden Arbeitsvertrag auf
einen einschlagigen Tarifvertrag ausdriicklich und konkret Bezug
nehmen. Die Inbezugnahme flhrt dazu, dass das bewilligende Jobcen-
ter bei der Feststellung des beriicksichtigungsfahigen Entgelts die Tarif-
vergitung zugrunde legt, obwohl insoweit eine direkte Tarifbindung nicht
besteht. Durch die Nutzung der Mdéglichkeit der Inbezugnahme tarifli-
cher Arbeitsentgelte haben Arbeitgeber die Chance, attraktivere Arbeits-
bedingungen anzubieten.

Bei der ausdrlcklichen Inbezugnahme muss der betreffende Tarifver-
trag im Arbeitsvertrag konkret benannt sein und sollte mit der For-
mulierung ,in seiner jeweils gliltigen Fassung” versehen werden. Dieser
Tarifvertrag sollte grundsatzlich zeitlich und lokal anwendbar sein und
einen nachvollziehbaren Bezug zur Branche des Arbeitgebers und zur
Tatigkeit des Arbeitnehmers haben. In Betracht kommen einschlagige
Tarifvertrage, wobei nicht die Einzeltdtigkeit des jeweiligen Arbeitsver-
trags mafgeblich ist, sondern die Branche, der der selbstdndige Be-
triebsteil zugehorig ist, in dem das Arbeitsverhiltnis angesiedelt ist.

zgs consult GmbH

zgs

consult GmbH



Bei der Suche nach einem in Betracht kommenden Tarifvertrag kénnen
Sie auf die Informationen des Gemeinsamen Tarifregisters Beriin und
Brandenburg zuriickgreifen:

https://mww.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/downloads

Auch sollte die Zuordnung zu einer Verglitungsgruppe des in Bezug
genommenen Tarifvertrags moglichst im Arbeitsvertrag geregelt sein.

Das Land Berlin setzt sich fir ,Gute Arbeit* ein. Das gilt auch fur Tréger-
unternehmen von Beschéftigungsmalnahmen und Teilnehmende von
BeschaftigungsmaBnahmen. Deswegen ist das Land Berlin daran inte-
ressiert, dass die nach § 16i SGB |l geforderten Menschen mdglichst
tariflich bzw. in Anlehnung an einen Tarifvertrag vergiitet werden. Kunf-
tige Anpassungen des Landesmindestlohns, die die tarifliche bzw. tarif-
angelehnte Entlohnung Ubersteigen, sind zu beriicksichtigen.

Zgs

consult GmbH

Seite 2



Ergénzende Foérderbedingungen Nr. 4

Projektférderung in 6ffentlich geférderter
Beschiftigung in Berlin (6gB)

1. Forderzweck / Ziel

1. Das Land Berlin gewahrt im Rahmen dieser Férderung Zu-
schisse filr Projekte, die Aufgaben von gesamtstidtischem Interesse
erfullen bzw. die bezirklichen Strukturen stirken und in denen Personen
beschéftigt werden, die nach dem SGB Il von Berliner Jobcentern ge-
fordert werden, oder an sonstigen Beschaftigungsprogrammen des
Bundes oder des Landes Berlin teilnehmen. Personen mit Migrations-
hintergrund und Alleinerziehende sollen u. a. in den Projekten tatig wer-
den.

2. Die geférdert Beschéftigten sollen verstarkt an den allgemeinen
Arbeitsmarkt herangefuihrt werden. Um dies zu unterstiitzen, kénnen
gefordert Beschéftigte ergénzend zu dieser Férderung ein Coaching,
die Méglichkeit, berufsbildende Lehrgdnge zu besuchen sowie die An-
gebote der weiteren Begleitstruktur nach Ergénzender Foérderbedin-
gung Nr. 3 (Berliner Jobcoaching und ergénzendes Begleitpersonal) er-
halten.

3. Ein Rechtsanspruch der Antragsteller*innen auf Gewéhrung
des Zuschusses besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
stelle im Rahmen der verfuigbaren Mittel.

2. Gegenstand der Férderung

1. Gegenstand der Férderung sind Projekte von gesamtstadti-
schen Interesse bzw. Projekte, welche die bezirklichen Strukturen star-
ken und gemeinwohlorientiert sind.

2. Die Bewilligungsstelle unterstitzt die Abstimmungen mit den 6ri-
lichen Arbeitsmarktpartnern im Rahmen des Férderinstruments.

3. Empféanger der Férderung

Antragsberechtigt sind alle juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts, sofern diese nicht Teil der landesunmittelbaren Verwaltung Ber-
lins sind, sowie juristische Personen des Privatrechts, soweit sie im
Rahmen dieser Férderung zusitzliche Aufgaben im offentlichen Inte-
resse auflerhalb ihres Kernbereichs durchfilthren.

4. Fordervoraussetzungen

1. Die Forderung setzt voraus, dass die im Projekt tatigen Perso-
nen durch die zustandigen Jobcenter gefordert werden (s. Nr. 1 Abs. 1)

Stand: 05.03.2019
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soweit mit der Férderung nach dieser Anlage nicht eine Ergénzungsfi-
nanzierung ohne finanzielle Beteiligung der Jobcenter vorgesehen ist.

2. Voraussetzung fir die Forderung ist, dass es sich bei den gefor-
derten Projekten um solche mit gesamtstadtischer und/oder bezirklicher
Bedeutung handelt. Fiir MaBnahmen, die die Voraussetzungen einer Ar-
beitserprobung erfulllen oder vordergriindig die Arbeitsbereitschaft ein-
zelner erwerbsfahiger Hilfebedurftiger feststellen sollen, wird eine Lan-
desférderung ausgeschlossen.

3. Zu fordernde Projekte mit gesamtstadtischer Bedeutung, die ge-
meinwohlorientiert sind, benétigen eine befiirwortende Stellungnahme
der zustdndigen Fachverwaltung. Jene, die einem Berliner Bezirk zu-
geordnet werden kénnen, benétigen eine positive Stellungnahme des
zustandigen Bezirksamts.

4, Die Projektteilnehmenden in 6gB miissen grundsatzlich tber 25
Jahre alt sein. Fur die Zielgruppe der unter 25j4hrigen existieren ge-
eignete Integrationsinstrumente des SGB Il und SGB IlI, die vorrangig
zu nutzen sind.

5. Die in Aussicht genommenen Projekttrager werden nur gefor-
dert, wenn eine ordnungsgemafe und erfolgreiche Durchfithrung ge-
wiéhrleistet werden kann und folgende Qualititsmerkmale erfilllt wer-
den:

* Nachweis der betrieblichen Qualitatssicherung,
* Nachweis der fachlichen Kompetenz auf den Einsatzfeldern,

* zuwendungsrechtliche Zuverlassigkeit.

5. Art, Umfang und Hohe der Férderung

1. Das Land Beriin gewéhrt als Festkostenzuschuss pro Projekt-
teilnehmenden — maximal fir die Dauer der Bewilligungen der Teilneh-
mendenentgelte aus der Bundes- oder Landesférderung — monatlich

= 77,00 € fir alle geférderten Projekte, die iiberwiegend in die
Infrastruktur des Arbeitgebers eingebettet sind und keine weite-
ren Sachkosten benétigen,

* 155,00 € fiir alle geforderten Projekte, die iiberwiegend gemein-
wesensorientiert und/oder gesellschaftsrechtlich und/oder statu-
tarisch dem Grundsatz der Gemeinnitzigkeit verpflichtet sind,

= 221,00 € fir alle geférderten Projekte, die wegen ihres Umfangs
oder der Art der zu verrichtenden Tétigkeit umfangreichere
Sachkosten und/oder einen zusatzlichen Koordinierungs-/Be-
treuungsaufwand haben. Der Mehraufwand ist zu begriinden.
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2. Das Land Berlin férdert auBerdem eine Aufstockung der Per-
sonalkosten auf 100 Prozent als Fehlbedarfsfinanzierung, ein-
schlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung. Die For-
derung des Landes Berlin setzt eine Bezahlung der Projektteilnehmen-
den mindestens nach dem im Land Berlin geltenden Mindestlohn bzw.
dem flr den Projekttrager verbindlichen Tariflohn voraus.

6. Verfahren

1. Der Antrag auf Férderung muss vor dem Projektbeginn zusam-
men mit einer entsprechenden Konzeption bei der Bewilligungsstelle
eingereicht werden.

Sieht die Konzeption ein Jobcoaching und/oder eine erganzende Be-
gleitstruktur vor, so erfolgt die Bewilligung entsprechend Ergénzender
Forderbedingung Nr. 3 (Berliner Jobcoaching und ergénzendes Begleit-
personal).

Nach zuwendungsrechtlicher Prufung ist auf dieser Grundlage von der
Bewilligungsstelle ein Bescheid zu erteilen, und zwar frithestens ab Zu-
weisung von Projektteilnehmenden. Der Bescheid des Jobcenters (iber
Forderungen nach dem SGB II, soweit eine solche vorgesehen ist, ist
vom Beschaftigungstrager nach Vorlage einzureichen und der Bewilli-
gungsbescheid des Landes Berlin insoweit unter Widerrufsvorbehalt zu
stellen, soweit er noch nicht bei Bescheiderteilung durch die Bewilli-
gungsstelle vorliegt.

2. Férderzusagen gegeniiber Projekitrdgern werden hinsichtlich
ihrer Geltungsdauer auf zwei Monate befristet und miissen nach Ab-
lauf dieser Frist ggf. erneuert werden.

3. Die Zahlung erfolgt auf Grundlage einer Mittelanforderung mo-
natlich im Voraus. Als Nachweis fiir die Anzahi der Projektteilnehmen-
den sind von diesen eigenhandig abgezeichnete Teilnahmelisten durch
den Projekttrager vorzulegen.

4, Die Prafung der zweckentsprechenden Verwendung der Zu-
schusse erfolgt auf Basis der abschlieRenden Feststellung der Jobcen-
ter als Nachweis fiir die tatsachlichen Beschiftigungszeiten. Bis dahin
ist, spatestens innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des im Zuwen-
dungsbescheid festgelegten Zeitraumes (Bewilligungszeitraum), die
korrekte Héhe vorldufig anhand der vollstandigen Teilnehmer*innenlis-
ten nachzuweisen.

Das gleiche gilt far Prafungen anderer Stellen, je nach Ausgestaltung
des Instrumentes. Sollten keine anderen Stellen die Priifungen vorneh-
men, liegt die Zustandigkeit bei der Bewilligungsstelle.
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Belege sind funf Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises auf-
zubewahren. Schlussbescheide der zustandigen Jobcenter sind der Be-
willigungsstelle vorzulegen.

5. Die Unterlagen sind der Fachstelle sowie Prifern des Rech-
nungshofes von Berlin jederzeit zuganglich zu machen.

6. Die Zuwendungsempfanger*innen melden der Bewilligungs-
steile monatlich und auf Anfrage folgende Daten fiir jedes bewilligte Pro-
jekt:

= Bestandszahl Projektteilnehmende (aktueller Monat)

= kumulierte Anzahl der Projektteiinehmenden (aktuelles Berichts-
jahn)

= Verbleib der ehemaligen Projektteilinehmenden vier Wochen
und sechs Monate nach Projektende.

7. Erfolgskontrolle
1. Foérderungsbezogene Indikatoren zur Erfolgsmessung sind

= die ordnungsgemafe Durchfilhrung (Darstellung der Arbeitser-
gebnisse, Auslastung des Projektes),

» die monatliche Berichterstatiung {iber die Teilnehmer*innen-
struktur,

= die Inhalte und Ergebnisse der Beschaftigung und ggf. Qualifi-
kationen,

= die Fluktuation in den Maftnahmen (Abbrecher*innenquote),

= Entwicklung der Integrationsfahigkeit der Projektteilnehmenden
und (nachhaltige) Integrationen, wie z. B. Vermittlungen in den
ersten Arbeitsmarkt sowie in weitere Fodrderungen, insbeson-
dere Qualifizierungsmafinahmen,

= die Entwicklung der Projekte in wirtschaftlicher Hinsicht (Aktivi-
taten, Kooperaticnen, Eigenmittelerwirtschaftung, Drittmittelak-
quisition),

» quantifizierte Berichte Uber den Einsatz von Beratungsstrukturen
und

= ggf. weitere, von der Senatsverwaltung fur Arbeit zu bestim-
mende Indikatoren.

2. Strukturelle Indikatoren zur Erfolgsmessung

Steuerung der Projektkonzeptionen mit dem Ziel, einen Frauenanteil
bei den Teilnehmer*innen zu erreichen, der mindestens dem Anteil der
Frauen an den Erwerbslosen entspricht.
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Projektférderung in 6ffentlich geforderter Beschif-
tigung (6gB)

Am 1. Januar trat das zehnte Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch -Schaffung neuer Teilhabechancen fur Langzeitar-
beitslose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt (Teilha-
bechancengesetz- 10. SBG Il — AndG) (Anlage 1) in Kraft. Es regelt die
Foérderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung am allgemei-
nen (§16e SGB Il) und am sozialen (§16i SGB |l) Arbeitsmarkt.

Das Land Berlin gewéhrt im Rahmen einer Férderung Zuschiisse fur
Projekte, die Aufgaben von gesamtstddtischem Interesse erfililen bzw.
die bezirklichen Strukturen stdrken und in denen Personen beschaftigt
werden, die van Berliner Jobcentern geférdert werden. Projektkonzepti-
onen mit gesamtstadtischer Bedeutung benétigen eine beflirwortende
Stellungnahme der zusténdigen Fachverwaltung. Jene, die einem Ber-
liner Bezirk zugeordnet werden kdénnen, benétigen eine positive Stel-
lungnahme des zustandigen Bezirksamts.

Finanziert wird

= als Fehlbedarf die Aufstockung der Personalkosten auf 100% ein-
schlielllich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (ohne
Arbeitslosenversicherung) und ggf. der Ausgleich einer etwaigen
Differenz der Bundesférderung zum jeweils geltenden Landes-
mindestlohn. Der pauschalierte Arbeitgeberanteil zu Sozialversi-
cherung betragt 19% ab 2019.

= Landesseitig ist ausdriicklich eine tarifliche bzw. eine tarifbezo-
gene Entlohnung der Teilnehmenden erwlinscht. Hinweise hierzu
finden Sie in Anlage 2 und in den Ergadnzenden Informationen zur
inbezugnahme auf einen Tarifvertrag.

* |Im Rahmen der Bundesférderung ist beriicksichtigungsfihiges
Entgelt grundséatzlich der Mindestlohn des Bundes. Die ange-
strebte Tariforientierung im Sinne von ,Guter Arbeit” ermdéglicht
es, die Bundesférderung auch tiber dem bundesgesetzlichen
Mindestlohn hinaus zu gewahrleisten.

Weiterhin wird

= ein Festkostenzuschuss zur Finanzierung von Sachkosten pro
Teilnehmer und Monat entsprechend der Beschaftigungszeit und
maximal fir die Dauer der Bewilligungen der Teilnehmenden-Ent-
gelte durch das Jobcenter gewahrt in Hohe von:

= 77 € fur alle geférderten Projekte, die liberwiegend in die Infra-
struktur des Arbeitgebers eingebettet sind und keine weiteren
Sachkosten bendtigen,
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» 155 € fur alle gefoérderten Projekte, die Uberwiegend gemeinwe- consuI;tE GrmbH
sensorientiert und/oder gesellschaftsrechtlich und/oder statuta- ‘

risch dem Grundsatz der Gemeinniitzigkeit verpflichtet sind,

= 221 € fur alle geférderten Projekte, die wegen ihres Umfangs o-
der der Art der zu verrichtenden Tétigkeit umfangreichere Sach-
kosten und/oder einen zusatzlichen Koordinierungs-/Betreuungs-
aufwand haben.

Antrage kénnen in EurekaPlus 2.0 gestellt werden.
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