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Berliner Rahmenvertrag gemaf § 79 Absatz 1 SGB XI|
far Hilfen in Einrichtungen einschliel3lich Diensten im
Bereich Soziales (- BRV -)

in der Fassung vom 01. Januar 2005, zuletzt geandert am
13. September 2011

Berliner Rahmenvertrag gemal § 79 Absatz 1 SGB Xl
far Hilfen in Einrichtungen einschliel3lich Diensten im
Bereich Soziales (- BRV -)

in der Fassung vom 01. Januar 2005, zuletzt gedndert am
13. September 2011

Praambel

Zum Berliner Rahmenvertrag gem. 8 79 Abs. 1 SGB XII fir
Hilfen in Einrichtungen einschlief3lich Diensten im Bereich
Soziales

Ziel dieses Rahmenvertrages ist die Sicherstellung wirksamer,
bedarfsgerechter und wirtschaftlicher Leistungserbringung der
Sozialhilfe, die den Leistungsberechtigten soweit wie moglich
zur Selbsthilfe befahigt, ihm bei der Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten hilft, ihm die Teilnahme am Leben in

der Gemeinschaft sowie die Fiulhrung eines menschenwtirdi-
gen Lebens ermdglicht.

Die Vertragspartner stellen sicher, dass die Leistungserbrin-

gung in Art, Form und MaR der Hilfe nach den Grundsatzen
des 89 SGB Xll erfolgt. Sie bekennen sich zur kulturellen

Vielfalt und zur Unterschiedlichkeit von Identitaten, sexueller

Orientierungen und individueller Lebensentwiirfe und treten
allen Formen von Diskriminierung und Gewaltaustuibung ent-
gegen.

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer partnerschatftli-

chen Zusammenarbeit im Sinne von 8 5 SGB XII.

Praambel

zum Berliner Rahmenvertrag gemal § 79 Absatz 1 SGB
XII fur Hilfen in Einrichtungen einschliel3lich Diensten im
Bereich Soziales zu Leistungen nach den Kapiteln 6 bis 8
SGB Xl

Ziel dieses Rahmenvertrages ist die Sicherstellung wirk-
samer, bedarfsgerechter und wirtschaftlicher Leistungser-
bringung der Sozialhilfe, die den Leistungsberechtigten
soweit wie maglich zur Selbsthilfe befahigt, ihm bei der
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten hilft,
ihm die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie die
Fuhrung eines menschenwirdigen Lebens erméglicht.

Die Vertragspartner stellen sicher, dass die Leistungser-
bringung in Art, Form und Mal der Hilfe nach den
Grundsatzen des 8 9 SGB Xl erfolgt. Sie bekennen sich
zur kulturellen Vielfalt und zur Unterschiedlichkeit von
Identitaten, sexuellen Orientierungen und individuellen
Lebensentwirfen und treten allen Formen von Diskriminie-
rung und Gewaltausibung entgegen.

Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer partner-
schaftlichen Zusammenarbeit im Sinne von § 5 SGB XII.

Berliner Rahmenvertrag nach 8§ 79 Abs. 1 SGB XII

Die in der LIGA zusammengeschlossenen Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege in Berlin als Vertreter der Ein-

richtungstrager (LIGA), die Vereinigung kommunaler Einrich-

tungen, die Berliner Krankenhausgesellschaft e. V. (BKG)
sowie die Vereinigungen der privaten Tragereinrichtungen

Berliner Rahmenvertrag nach § 79 Absatz 1 SGB XII

Die in der LIGA zusammengeschlossenen Spitzenverban-
de der Freien Wohlfahrtspflege in Berlin als Vertreter der
Einrichtungstrager (LIGA), die Vereinigung

kommunaler Einrichtungen, die Berliner Krankenhaus-
gesellschaft e. V. (BKG) sowie die Vereinigungen der pri-
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- LEISTUNGSERBRINGER -
und

das Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fur
Gesundheit, Soziales und Verbraucherschutz
- SOZIALHILFETRAGER -

schlieRen auf der Grundlage des § 79 Abs. 1 SGB XII den
nachstehenden Rahmenvertrag, der fur alle Einrichtungen,
die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XIlI geschlossen
haben oder begehren, die Hauptverwaltung und Bezirksver-
waltungen unmittelbar verbindlich ist.

vaten Tragereinrichtungen
- LEISTUNGSERBRINGER -

und

das Land Berlin, vertreten durch die fir Soziales zustandi-
ge Senatsverwaltung
- TRAGER DER SOZIALHILFE -

schlieRen auf der Grundlage des § 79 Absatz 1 SGB XII
den nachstehenden Rahmenvertrag, der fir alle Einrich-
tungen, die Vereinbarungen nach 8§ 75 Absatz 3 SGB XIlI
geschlossen haben oder begehren, die Hauptverwaltung
und Bezirksverwaltungen unmittelbar verbindlich ist.
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15. Gesonderte Vereinbarungen und Kann-Leistungen
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17. Abrechnungsverfahren und Liquiditatssicherung
18. Prifung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen
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23. Anderungen und Rechtswirksamkeit

24. Inkrafttreten und Laufzeit der Vereinbarung

§ 18 Verfahren Vergltungsvereinbarungen MalRnahme-
und Grundpauschalen
8§19 Abrechnungsverfahren und Liquiditatssicherung

V. WIRTSCHAFTLICHKEITS- UND QUALITATS-

PRUFUNGEN

§ 20 Inhalt von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifun-
gen

§ 21 Prufungsverfahren

§ 22 Prufungsergebnisse

§ 23 Kosten der Priifung
V. VERFAHREN
§ 24 Allgemeine Verfahrensvereinbarung

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
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Inkrafttreten und Laufzeit der Vereinbarung

§ 26
§ 27

VIl.  ANLAGEN

l. ALLGEMEINES
1. Vorbemerkung

1.1 Dieser Vertrag regelt diejenigen Leistungen, die der
Sozialhilfetrager unter Beriicksichtigung des Nachranges der
Sozialhilfe sicherzustellen hat.

1.2 Die Selbstandigkeit der Trager der Einrichtungen in
Zielsetzung und Durchfuhrung ihrer Aufgaben bleibt unbe-
ruhrt.

l. ALLGEMEINES
8§ 1 Vorbemerkung

(1) Dieser Vertrag regelt diejenigen Leistungen, die der
Trager der Sozialhilfe unter Berlicksichtigung des Nach-
ranges der Sozialhilfe sicherzustellen hat.

(2) Die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtungen
in Zielsetzung und Durchfihrung ihrer Aufgaben bleibt
unberihrt.

2. Gegenstand des Vertrages
2.1 Der Vertrag bestimmt den Rahmen fir

- die von den voll- und teilstationaren Einrichtungen

§ 2 Gegenstand des Vertrages
(1) Der Vertrag bestimmt den Rahmen fir

- die von den voll- und teilstationaren Einrichtungen
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und ambulanten Diensten - im Folgenden als Einrich- und ambulanten Diensten - im Folgenden als Ein-
tungen bezeichnet - im Sinne des SGB XII zu erbrin- richtungen bezeichnet - im Sinne des SGB XIl zu
genden Leistungen beziglich Inhalt, Umfang und erbringenden Leistungen beziglich Inhalt, Umfang
Qualitat und Qualitat
- die leistungsgerechten Vergitungen, - die leistungsgerechten Vergutungen,
- das Verfahren tber die Prifung der Wirtschaftlichkeit - das Verfahren tber die Prufung der Wirtschaftlich-
und Qualitat der Leistungen keit und Qualitat der Leistungen
- die Abrechnungs- und Verfahrensfragen. - die Abrechnungs- und Verfahrensfragen.
2.2 Dieser Vertrag regelt auch die Grundsétze der Quali- | (2) Dieser Vertrag regelt auch die Grundsétze der Quali-

tatssicherung.

tatssicherung.

2.3 Vertragssystematik
2.3.1 Allgemeine Regelungen

Dieser Vertrag trifft allgemeine leistungstypubergreifende
Regelungen fiir alle Leistungstypen einschlief3lich Dienste,
fur die Vereinbarungen auf der Grundlage des 8§ 75 Absatz 3
SGB Xll bestehen oder geschlossen werden sollen.

(3) Vertragssystematik
1. Allgemeine Regelungen

Dieser Vertrag trifft allgemeine Regelungen fir alle Leis-
tungstypen, fir die Vereinbarungen auf der Grundlage des
§ 75 Absatz 3 SGB XlI bestehen oder geschlossen wer-
den sollen.

Leistungstypen stellen typisierte Leistungsangebote in
Bezug auf die wesentlichen qualitativen Leistungsmerk-
male dar. Sie unterscheiden sich insbesondere durch ihre
Zielgruppe, die Einrichtungsart sowie durch Ziel, Art und
Inhalt des Leistungsangebotes.

Hier stellt sich mit Blick auf die
Nachrangigkeit des Sozialhilfe-
tragers die Frage, ob ,Hilfe zur
Pflege” einen eigenen Leis-
tungstyp i. S. dieses Vertrages
darstellt, hier besteht bereits
eine hohe Regelungsdichte aus
dem SGB Xl sowie die sich aus
dem AGB Xl ergebenden Ver-
trage.

2.3.2  Leistungstypspezifische Regelungen

In Anlagen zu diesem Vertrag werden die Rahmenbedingun-
gen nach den Erfordernissen des jeweiligen Leistungstyps
ausgestaltet und prazisiert. Die Anlagen folgen einer einheit-
lichen Gliederung.

2. Leistungstypspezifische Regelungen

In Anlagen zu diesem Vertrag werden die Rahmenbedin-
gungen nach den Erfordernissen des jeweiligen Leistungs-
typs ausgestaltet und prazisiert. Die Anlagen folgen einer
einheitlichen Gliederung.

2.3.3  Einrichtungsbezogene Regelungen

Die im Rahmenvertrag gemaf 8§ 79 Absatz 1 SGB Xl ver-
einbarten Rahmenbedingungen werden durch Einzelverein-
barungen gemaf § 75 Absatz 3 SGB Xl zwischen dem So-
zialhilfetrager und jedem Einrichtungstrager oder seinem
Verband ausgestaltet.

3. Einrichtungsbezogene Regelungen

Die im Rahmenvertrag gemaf § 79 Absatz 1 SGB Xl ver-
einbarten Rahmenbedingungen werden durch Einzelver-
einbarungen geman § 75 Absatz 3 SGB XII zwischen dem
Trager der Sozialhilfe und jedem Einrichtungstrager oder
seinem Verband ausgestaltet.

Die Vereinbarungen nach 8§ 75 Absatz 3 SGB XII werden

Die Vereinbarungen nach dem

4
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zwischen dem Trager einer Einrichtung bzw. eines Diens-
tes oder seinem Verband und dem Trager der Sozialhilfe
abgeschlossen. Fir jeden Leistungstyp werden schriftliche
Vereinbarungen abgeschlossen. Grundlage der Vereinba-
rungen sind die Festlegungen im Rahmenvertrag.

Der Inhalt der einrichtungsindividuellen Leistungsvereinba-
rungen richtet sich nach den §§ 5-13 dieses Vertrages und
den jeweiligen leistungstypspezifischen Anlagen und er-
langt durch die einzelvertragliche Anerkennung des Berli-
ner Rahmenvertrages unmittelbare Verbindlichkeit. Er ist
durch einrichtungsindividuelle Konzepte einschlief3lich der
Personalqualifikation auszugestalten, die als Anlage Be-
standteil der jeweiligen Leistungsvereinbarung wird. Von
den leistungstypspezifischen Anlagen des BRV abwei-
chende Vereinbarungen sind in der einrichtungsindividuel-
len Vereinbarung explizit auszuweisen.

SGB Xl sind vorrangig, sie wer-
den vom Sozialhilfetrager mit-
gezeichnet, eine Transformation
in das SGB XIlI ist abzulehnen,
der SHT muss nachrangiger
Kostentrager bleiben.

3. Einrichtungsarten und Leistungstypen

Dieser Vertrag gilt fur folgende Einrichtungen im Sinne des
SGB XIl:

§ 3 Einrichtungsarten und Leistungstypen

(1) Bei Einrichtungen im Sinne des 8§ 75 Absatz 2 SGB
X1l handelt es sich um einen in einer besonderen Or-
ganisationsform zusammengefassten Bestand von
personellen und sachlichen Mitteln unter verantwortli-
cher Tragerschaft. Die Einrichtungen sind auf einen
grolReren Personenkreis und wechselnde Personen
zugeschnitten und auf eine gewisse Dauer angelegt.

Vereinbarungen werden nur fur solche Einrichtungen
abgeschlossen, die nach 8 75 Absatz 2 Satz 2 SGB
XII insbesondere unter Beriicksichtigung ihrer Leis-
tungsfahigkeit zur Erbringung von Leistungen geeig-
net sind. Mit Leistungsfahigkeit ist die Moglichkeit
gemeint, die der Einrichtung gestellte Aufgabe ange-
sichts der vorhandenen personellen und sachlichen
Mittel und ihrer organisatorischen Entfaltungsbedin-
gungen wirtschaftlich und wirksam zu erftllen.

(2) Dieser Vertrag gilt fur folgende Einrichtungen im Sin-
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ne des SGB XII:

VOLLSTATIONARE EINRICHTUNGSARTEN

3.1  Volistationare Einrichtungen, in denen Hilfe gemaf 88§
53, 54 SGB XIllI erbracht wird, mit den Leistungstypen:

- Betreutes Wohnen im Heim fiir Menschen mit geisti-
ger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinderung
(mit externer und interner Tagesstruktur, das heif3t 2
unterschiedliche Leistungstypen)

- Herberge fir behinderte erwachsene Menschen mit
geistiger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
rung

- Betreutes Wohnen im Heim fur behinderte Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene

- Herbergen fir behinderte Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene

- Therapeutisch betreutes Ubergangsheim fur seelisch
Behinderte

- Therapeutisch betreutes Heim fir seelisch Behinderte

VOLLSTATIONARE EINRICHTUNGSARTEN

1. Vollstationdre Einrichtungen, in denen Leistungen ge-
mal 88 53, 54 SGB XlI erbracht werden, mit den Leis-
tungstypen:

- Betreutes Wohnen im Heim fir Menschen mit geis-
tiger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
rung

- Herberge fir behinderte erwachsene Menschen mit
geistiger, korperlicher und / oder mehrfacher Be-
hinderung

- Betreutes Wohnen im Heim fir behinderte Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene

- Herbergen fir behinderte Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene

- Therapeutisch betreutes Ubergangsheim fiir see-
lisch behinderte Menschen

- Therapeutisch betreutes Heim fiir seelisch behin-
derte Menschen

3.2 Vollstationare Einrichtungen, in denen Hilfe gemaf §
61 SGB XlI erbracht wird, mit dem Leistungstyp:

- Pflegeeinrichtungen fur Personen mit Pflegebedarf ge-
mal 8§ 61 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz SGB XII.

2. Vollstationare Einrichtungen mit einem Versorgungs-
vertrag gemal 88 71 ff. SGB XI, in denen Leistungen
gemal 8§ 61 SGB XllI erbracht werden, mit dem Leis-

tungstyp:

Pflegeeinrichtungen fir Personen mit Pflegebedarf
gemal 8§ 61 Absatz 1 Satz 2 zweiter Halbsatz SGB
XIl.

Es ist festzustellen, dass die
Punkte 2., 5. und. 7. unter-
schiedliche Systematiken auf-
weisen. Insofern stellt sich die
Frage, ob hier die Einrichtungs-
typen (Pflegeheim, Kurzzeitpfle-
ge, Tages/Nachtpflege und am-
bulante Pflege) aufgeftihrt wer-
den sollen oder der Verweis auf
bestimmte Personengruppen z.
B. sog. Pflegestufe O oder auch
nicht versicherte Personengrup-
pen erfolgen soll.

3.3 Vollstationdre Einrichtungen, in denen Hilfe gemaf
88 67, 68 SGB XlI erbracht wird, mit den Leistungstypen:

- Ubergangshaus fiir den Personenkreis nach § 67

3. Vollstationare Einrichtungen, in denen Leistungen ge-
mal 88 67, 68 SGB Xll erbracht werden, mit den Leis-
tungstypen:
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SGB XII - Ubergangshaus fiir den Personenkreis nach § 67
- Kriseneinrichtung fir den Personenkreis nach 8§ 67 SGB Xl
SGB Xl - Kriseneinrichtung fir den Personenkreis nach 8§ 67
- Krankenstation fir den Personenkreis nach § 67 SGB SGB XII
Xl

TEILSTATIONARE EINRICHTUNGSARTEN

3.4 Teilstationare Einrichtungen, in denen Hilfe gemaf
88 53, 54, 55, 56 SGB XIlI erbracht wird, mit den Leistungsty-
pen:

- Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM - Ar-
beitsbereiche)

- Forderbereiche fir geistig, koérperlich und / oder mehr-
fach behinderte Menschen

- therapeutisch betreute Tagesstéatten / Beschafti-
gungstagesstatten fiir seelisch behinderte Menschen

TEILSTATIONARE EINRICHTUNGSARTEN

4.

Teilstationare Einrichtungen, in denen Leistungen ge-
mal 88 53, 54, 55 SGB XlI erbracht werden, mit den
Leistungstypen:

- Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM - Ar-
beitsbereiche)

- Forderbereiche flr geistig, korperlich und / oder
mehrfach behinderte Menschen

- Angebot zur Beschaftigung, Férderung und Be-
treuung

- Therapeutisch betreute Tagesstatten fir seelisch
behinderte Menschen

- Therapeutisch betreute Tagesstatten fur seelisch
behinderte Menschen mit HIV/AIDS und/oder chro-
nischer Hepatitis

Teilstationdre Einrichtungen mit einem Versorgungs-
vertrag gemal 8§ 71 ff. SGB XI, in denen Hilfe geman
§ 61 SGB XII erbracht wird, mit dem Leistungstyp:

S. zu Punkt 2. auf Seite 6

Wenn Einrichtungstypen be-
zeichnet werden sollen, ware
auch die Nachtpflege zu benen-
nen, auch wenn es diese in Ber-
lin quasi nicht gibt, ggf. ware
auch eine Differenzierung vor-

RN o e zunehmen (geriatrische Tages-
pflege, Tagespflege fir De-
menzkranke)

DIENSTE IM SINNE DES SGB XII: DIENSTE

3.5 Dienste, die Hilfen gem. 88 53, 54 SGB XII erbrin-
gen, mit den Leistungstypen:

- Wohngemeinschaften fir Menschen mit geistiger,

6. Dienste, die Leistungen gemaf 88 53, 54 SGB Xl er-

bringen, mit den Leistungstypen:

- Wohngemeinschaften fir Menschen mit geistiger,
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korperlicher und / oder mehrfacher Behinderung (mit kérperlicher und / oder mehrfacher Behinderung
den Leistungstypen I, Il und IiI) (mit den Leistungstypen I, Il und III)
- Betreutes Einzelwohnen fiir Menschen mit geistiger, - Betreutes Einzelwohnen fir Menschen mit geisti-
korperlicher und / oder mehrfacher Behinderung ger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
- Betreutes Wohnen fir Substituierte rung
- Psychosoziale Betreuung substituierter Drogenab- - Betreutes Wohnen fur Substituierte
hangiger (ambulanter Dienst) - Psychosoziale Betreuung substituierter Drogenab-
- Therapeutisch betreutes Einzelwohnen fir seelisch hangiger (ambulanter Dienst)
Behinderte - Therapeutisch betreutes Einzelwohnen fir seelisch
- Therapeutisch betreute Wohngemeinschaften fur see- behinderte Menschen
lisch Behinderte - Therapeutisch betreute Wohngemeinschaften fir
- Verbiunde von therapeutisch betreutem Wohnen fr seelisch behinderte Menschen
seelisch Behinderte - Verbiinde von therapeutisch betreutem Wohnen fur
seelisch behinderte Menschen
36 Dienste, die Hilfen gem. § 27 Absatz 3, §8 61 fort- 7. Dienste mit einem Versorgungsvertrag gemaf 88 71 ff.

folgende und 8 70 SGB XlI erbringen

- Ambulante Pflegedienste

SGB X, die Leistungen gemaf § 27 Absatz 3, 88 61
fortfolgende und § 70 SGB XII erbringen

- Ambulante Pflegedienste

S. zu Punkt 2. auf Seite 6

3.7 Dienste, die Hilfen gem. 88 67, 68 SGB XlI erbrin-
gen, mit den Leistungstypen:

- Wohnungserhalt und Wohnungserlangung fiir den
Personenkreis nach § 67 SGB XII

- Betreutes Einzelwohnen fir den Personenkreis nach
8§ 67 SGB XII

- Betreutes Gruppenwohnen fiir den Personenkreis
nach § 67 SGB XII

- Betreutes Gruppenwohnen fiir ehemals Drogenab-
hangige nach abgeschlossener Therapie fir den Per-
sonenkreis nach § 67 SGB XII

8. Dienste, die Leistungen gemaf 88 67, 68 SGB Xl er-

bringen, mit den Leistungstypen:

- Wohnungserhalt und Wohnungserlangung fiir den
Personenkreis nach 8 67 SGB XII

- Betreutes Einzelwohnen fir den Personenkreis
nach § 67 SGB XIlI

- Betreutes Gruppenwohnen fir den Personenkreis
nach 8§ 67 SGB XII

- Betreutes Gruppenwohnen fiir enemals Drogenab-
hangige nach abgeschlossener Therapie fir den
Personenkreis nach § 67 SGB XII

3.8 Weitere Einrichtungsarten, Dienste und Leistungsty-
pen kénnen auf Antrag durch Beschluss der Berliner Ver-
tragskommission Soziales in die Vereinbarung einbezogen
werden.

(3) Weitere Einrichtungsarten, Dienste und Leistungsty-
pen kénnen auf Antrag durch Beschluss der Berliner
Vertragskommission Soziales in die Vereinbarung
einbezogen werden.

4. Berliner Vertragskommission Soziales

4.1 Die Vertragspartner bilden eine standige Kommissi-

8 4 Berliner Vertragskommission Soziales

Die Vertragsparteien bilden eine paritatisch zu besetzende
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on (Berliner Vertragskommission Soziales gemal § 79 Ab-
satz 1 SGB XllI). Diese gibt sich eine Geschéaftsordnung.

standige Kommission (Berliner Vertragskommission Sozia-
les). Diese gibt sich eine Geschéaftsordnung, die Anlage zu
diesem Vertrag ist. Naheres zur Zusammensetzung, zur
Beschlussfassung, zum Sitzungsablauf, zur Organisati-
onsstruktur und zur Geschaftsstelle regelt die Geschéfts-
ordnung.

4.2.1 Die Berliner Vertragskommission Soziales ist zustan-
dig fur alle Entscheidungen im Zusammenhang mit Vereinba-
rungen nach 8§ 76 SGB XII.

Zu den Aufgaben der Berliner Vertragskommission Soziales
zahlen insbesondere:

- Grundsatzangelegenheiten der Ermittlung von Vergu-
tungen, einschliel3lich der Beschreibung von Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistungen

- Fortentwicklung des Rahmenvertrages

- Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Ande-
rung oder Erganzung dieses Vertrages

- Grundsatzliche Regelungen zur Personalbemessung

- Vereinbarung von Fortschreibungsraten fir Personal-
und Sachkosten im Rahmen der Vergitungsermitt-
lung

- Vereinbarung von Pauschalen fiir die verschiedenen
Kostenbereiche

- Prufungen gem. Tz. 12.5und 18.4

sowie weitere Regelungen, die sich aus diesem Vertrag er-
geben.

Weitere Regelungen zur Ge-
schaftsordnung in der neuen
Anlage 12

4.3 Der paritatisch zu besetzenden Berliner Vertrags-
kommission Soziales gehdren mit Sitz und Stimme je sieben
Vertreter der Vereinigungen der Leistungserbringer und des
Sozialhilfetragers an.

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege benennen
der Geschaftsstelle sechs Mitglieder sowie die Vereinigun-
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gen anderer Trager von Einrichtungen ein Mit-glied der Berli-
ner Vertragskommission Soziales und je bis zu zwei Stellver-
treter. * (siehe Protokollnotiz Nummer 1)

Darlber hinaus ist je ein Vertreter der Vertragspartner - die
nicht Mitglieder der Kommission sind - berechtigt, an den
Sitzungen der Berliner Vertragskommission Soziales mit be-
ratender Stimme teilzunehmen.

Die Hinzuziehung von weiteren sachverstandigen Personen
zu den Sitzungen der Kommission und etwaiger Ausschisse
ist zulassig.

4.4 Die Berliner Vertragskommission Soziales ist be-
schlussféhig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Ver-
treter der Leistungserbringer und die Mehrheit der stimmbe-
rechtigten Vertreter des Sozialhilfetragers anwesend sind.
Beschllisse missen einstimmig gefasst werden. Stimment-
haltung ist mdglich.

Beschlisse, gegen die ein Vertragspartner - der nicht stimm-
berechtigtes Mitglied der Berliner Vertragskommission Sozia-
les ist - Widerspruch einlegt, sind unglltig.

4.5 Die Berliner Vertragskommission Soziales wahlt aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter fur
die Dauer von 2 Jahren.

Vorsitzender und Stellvertreter dirfen nicht demselben Ver-
einbarungspartner angehoéren. Der Vorsitz in der Kommission
wechselt zwischen Leistungserbringern und Sozialhilfetrager.

4.6 Die Berliner Vertragskommission Soziales kann zur
Vorbereitung und Durchfihrung ihrer Beschliisse Ausschus-
se bilden.

5. Geschaftsstelle der Berliner Vertragskommissi-
on Soziales

Die Berliner Vertragskommission Soziales unterhalt eine Ge-
schéftsstelle bei der fiir Soziales zustandigen Senatsverwal-
tung.

Der Geschéftsstelle obliegt die gesamte organisatorische
Abwicklung fur die Berliner Vertragskommission Soziales.
Einzelheiten beziglich der Aufgaben und Befugnisse der
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Geschéftsstelle werden in der Geschéftsordnung der Berliner
Vertragskommission Soziales geregelt.

I LEISTUNGEN

Il. LEISTUNGEN
8 5 Leistungsgrundsatze
Die vereinbarten Leistungen missen ausreichend,

zweckmaRig und wirtschaftlich sein und dirfen das Mal3
des Notwendigen nicht tberschreiten.

6. Personenkreis und Zielgruppen

6.1 Die Zielgruppen werden im Wesentlichen durch die
in den Anlagen je Leistungstyp definierten Gruppen mit ver-
gleichbarem Hilfebedarf bestimmt.

8§ 6 Personenkreis und Zielgruppen

(1) Die Zielgruppen werden im Wesentlichen durch die in
den Anlagen je Leistungstyp definierten Gruppen mit
vergleichbarem Hilfebedarf bestimmit.

6.2 Der Tréger der Einrichtung verpflichtet sich, hilfebe-
durftige Personen, die das Leistungsangebot der Einrichtung
in Anspruch nehmen wollen, im Umfang des vereinbarten
Leistungsangebotes und der vereinbarten Kapazitat aufzu-
nehmen und zu betreuen.

(2) Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, leistungs-
berechtigte Personen, die das Leistungsangebot der
Einrichtung in Anspruch nehmen wollen, im Umfang
des vereinbarten Leistungsangebotes und der verein-
barten Kapazitat aufzunehmen und zu unterstitzen.
Diese Verpflichtung ist in jede Leistungsvereinbarung

nach 8 75 Absatz 3 Ziffer 1 SGB Xll aufzunehmen.

Stellt eine interne Regieanwei-
sung dar, sollte gestrichen wer-
den.

6.3 Das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberech-
tigten nach § 9 Absatz 2 bis 3 SGB Xl und der Vorrang von
Leistungen aufRerhalb von Einrichtungen (8§ 13 SGB XII) wer-
den durch die vorgenannten Bestimmungen nicht beriihrt.

(3) Das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberechtig-
ten nach § 9 Absatz 2 bis 3 SGB XII und der Vorrang
von Leistungen auf3erhalb von Einrichtungen (§ 13
SGB XIll) werden durch die vorgenannten Bestimmun-

gen nicht berthrt.

7. Art und Ziel der Leistungen

7.1 Die Leistungen der Sozialhilfe dienen grundsatzlich
dazu, den Leistungsberechtigten soweit wie moglich zur
Selbsthilfe zu beféhigen und ihm die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft sowie die Filhrung eines menschenwdrdi-
gen Lebens zu ermdglichen. Sie dienen auch der Abwen-
dung drohender Notlagen und der Erhaltung der Wirksamkeit
zuvor gewahrter Hilfe.

8§ 7 Art und Ziel der Leistungen

(1) Die Leistungen der Sozialhilfe dienen dazu, den Leis-
tungsberechtigten soweit wie mdglich zur Selbsthilfe zu
befahigen und ihm die Teilnahme am Leben in der Ge-
sellschaft sowie die Fuhrung eines menschenwtrdigen
Lebens zu ermdglichen. Sie dienen auch der Abwen-
dung drohender Notlagen und der Erhaltung der Wirk-
samkeit zuvor gewahrter Hilfe.

7.2 Art und Ziel der Leistung bestimmen sich allgemein
aus der/ den zu benennenden Rechtsgrundlage(n) nach dem
SGB XIlI und der Abgrenzung zu anderen Gesetzesbestim-

(2)

Art und Ziel der Leistung bestimmen sich allgemein aus
der/ den zu benennenden Rechtsgrundlage(n) nach

dem SGB Xll und der Abgrenzung zu vorrangigen Leis-

Hier wird eine andere Formulie-
rung vorgeschlagen ,,... und der
Abgrenzung zu den Rechts-
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mungen (wie zum Beispiel SGB V und SGB XI).

tungen (wie zum Beispiel SGB V und SGB XI).

grundlagen vorrangiger Leistun-
gen (wie zum Beispiel SGB V
und SGB XI)."

7.3 Werden Hilfeleistungen in der Leistungsform eines
Personlichen Budgets nach § 17 SGB IX erbracht, sind die
Regelungen dieses Vertrages sowie die Leistungsbeschrei-
bungen im Rahmen der zwischen dem Budgetnehmer und
dem Sozialhilfetrager zu schlieRenden Zielvereinbarung in
geeigneter Form zu bertcksichtigen.

Um die Leistungsform des tragertbergreifenden Personli-
chen Budgets zu starken, werden die Vertragspartner ihr
Leistungsangebot entsprechend aktiv weiterentwickeln und
auf eine zunehmende Differenzierung hinwirken.

(3) Werden Hilfeleistungen in der Leistungsform eines
Personlichen Budgets nach § 17 SGB IX erbracht, sind
die Regelungen dieses Vertrages sowie die Leistungs-
beschreibungen im Rahmen der zwischen dem
Budgetnehmer und dem Trager der Sozialhilfe zu
schlieenden Zielvereinbarung in geeigneter Form zu
bertcksichtigen.

Um die Leistungsform des tragerubergreifenden Per-
sonlichen Budgets zu starken, werden die Vertrags-
partner ihr Leistungsangebot entsprechend aktiv wei-
terentwickeln und auf eine zunehmende Differenzie-
rung hinwirken.

§ 8 Zugang zu den Leistungen

(1) Sollte dem Trager der Einrichtung der Bedarf einer
leistungsberechtigten Person auf Leistungen im Rah-
men des SGB XlI bekannt werden, verweist dieser vor
Beginn einer MaRnahme zur Beratung, Bedarfsermitt-
lung, Prifung der sozialhilferechtlichen Voraussetzun-
gen und Feststellung einer Sozialhilfeleistung an den
Trager der Sozialhilfe.

Beratungs“verzicht" steht in kla-
rem Widerspruch zu 8 5 SGB
XIl, auch § 11 (5) SGB Xll ist
ebenfalls zu beachten!

Dartber hinaus ergibt sich der
Bedarf aus der Rechtsgrundlage
SGB Xl, mit dem Antrag auf
Pflegestufe bzw. Neubegutach-
tung (der Pflegedienst geht ggf.
in Vorleistung) ergibt sich ggf.
auch ein Bedarf gegeniber dem
SHT — hier muss es eine L0-
sung geben.

Ein weiteres Problem ergibt
sich, wenn bei einem Selbstzah-
ler die Mittel ausgeschopft sind
und damit der SHT als KT in
Frage kommt, mit diesem
Wechsel des KT andert sich
nicht der Hilfebedarf, die Prifvo-
raussetzung des Hilfebedarfs
ergibt sich immer aus dem SGB
XI.

12
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Hier wird das Recht der Be-
troffenen auf Hilfeleistung in

(2) Die vertragliche Leistungserbringung beginnt erst mit al;::gnt Li?]k;ifnesrlﬁ?stnhli?ltzz%e en
Zustimmung des Tragers der Sozialhilfe. Naheres wird gb diesé Regelung nicht recr?ts—’
in den leistungstypspezifischen Anlagen definiert. widrig ist, es gilt das Kenntnis-

nahmeprinzip, Hilfe muss sofort
losgehen kdnnen.

(3) Leistungserbringer und der Trager der Sozialhilfe in- , , i
formieren sich gegenseitig unverzuglich Uber Beson- stezzﬁqbf/zté asgglg %'2?51298
derheiten im einzelnen MalRnahmeverlauf und bei Ab- er?'c')rt hier u. E. nicht hinein
weichungen von der abgestimmten Hilfeplanung. g T '

Regelungen zur personen-
zentrierten Planung und zu Ent-
wicklungsberichten in Anlage 7
. . — hier nur Aussagen zu Leis-
8. Inhalt der Leistungen § 9 Inhalt der Leistungen tungen nach dem Kapitel 6 und
8.1 Das Leistungsangebot ist darauf auszurichten, die (1) Das Leistungsangebot ist darauf auszurichten, die 8 des SGB XII zu regeln, fur

Leistungsberechtigten entsprechend dem notwendigen Be-
darf - im Hinblick auf die Zielsetzung der Hilfe - sachgerecht
zu férdern, zu versorgen und zu betreuen.

Eine Stellungnahme des Einrichtungstragers zum individuel-
len Hilfebedarf dient dem Sozialhilfetrager als Entschei-
dungshilfe zur Bestimmung des sozialhilferechtlich anzuer-
kennenden Hilfebedarfs.

Leistungsberechtigten entsprechend dem notwendigen
Bedarf - im Hinblick auf die Zielsetzung der Hilfe —
sach- und fachgerecht zu unterstiitzen. Naheres, ins-
besondere zur personenzentrierten Planung und zu
Entwicklungsberichten, ist in Anlage 7 sowie in den
leistungstypspezifischen Anlagen geregelt.

Die Information des Einrichtungstragers zum individuel-
len Hilfebedarf dient dem Trager der Sozialhilfe als eine
Entscheidungshilfe zur Bestimmung des sozialhilfe-
rechtlich anzuerkennenden Hilfebedarfs.

Pflegeeinrichtungen Regelun-
gen im SGB Xl und den Vertra-
gen, insofern wird zur Abgren-
zung der Pflege vorgeschlagen
dies auch so dem hier vorge-
schlagenen Einschub im Vertrag
wie folgt festzuhalten:

.Naheres, insbesondere zur
personenzentrierten Planung
und zu Entwicklungsberichten
fur die Leistungen nach den
Kapiteln 6 und 8 des SGB Xl, ist
in Anlage 7 sowie in den leis-
tungstypspezifischen Anlagen
geregelt.”

8.2 Die Leistungen beinhalten:

- die MaBRnahmen (Betreuung, Forderung, Pflege),

(2) Die Leistungen beinhalten insbesondere:

- die MalRBnahmen (Beratung, Unterstiitzung, Pflege),
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- die Grundleistungen soweit erforderlich (Bereitstel-
- die Grundleistungen soweit erforderlich (Bereitstel- lung von Unterkunft und Verpflegung),
lung von Unterkunft und Verpflegung),
- die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen
- die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen (Gebaude, Grundstiick) einschlieRlich ihrer Aus-
(Gebaude, Grundsttick) einschlieflich ihrer Ausstat- stattung (Inventar).
tung (Inventar).
9. Umfang der Leistungen § 10 Umfang der Leistungen
9.1 Die von den Einrichtungen zu erbringenden Leistun- (1) Die von den Einrichtungen zu erbringenden Leistungen

gen mussen in jedem Einzelfall in Art und Umfang dem Hil-
feanspruch nach den 88 1 und 9 SGB XlI entsprechen, das
heil3t sie missen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaft-
lich sein und durfen das Maf des Notwendigen nicht tGber-
schreiten. Die Einrichtungen gewahren die Hilfe entspre-
chend dem individuellen Hilfeplan fiir den Leistungsberech-
tigten im Rahmen der Leistungsvereinbarung.

missen in jedem Einzelfall in Art und Umfang dem Hil-
feanspruch nach den 88 1 und 9 SGB XlI entsprechen.
Sie mussen ausreichend, zweckmafiig, wirksam und
wirtschaftlich sein und dirfen das Mal3 des Notwendi-
gen nicht Uberschreiten.

Die Einrichtungen erbringen die Hilfe unter Beachtung
der Verpflichtung aus § 9 Absatz 1.

Satz 2 ist schon Gegenstand
des neuen 85

Ansonsten s. Anmerkungen zu 8

9 Abs.1

9.2 Struktur und Umfang der Leistungen werden je Leis-
tungstyp zwischen den Verb&nden der Einrichtungstrager
und dem Sozialhilfetrager bestimmt und als Anlagen beige-
flgt.

Umfang und Struktur der Leistungen werden in den
leistungstypspezifischen Anlagen definiert.

(2)

8§11 Dokumentation der Leistungen
(1) Die Einrichtungen dokumentieren die Leistungserbrin-
gung als Verlaufsdokumentation.

Die Dokumentation ist sachgerecht und kontinuierlich
zu fuhren. Aus den Unterlagen der Verlaufsdokumenta-
tion mussen der aktuelle Verlauf und Stand der Leis-
tungserbringung mit dem erbrachten Umfang ablesbar
sein. Wird die bewilligte Leistung angeboten, aber vom
Leistungsberechtigten nicht angenommen, ist auch
dies eindeutig zu dokumentieren.

Die Verlaufsdokumentation ist nach vorgegebenen
Standards zu fuhren. Diese werden in den leistungs-
typspezifischen Anlagen geregelt.

(2)

(3)

Der Trager der Einrichtung hat die Verlaufsdokumenta-

tion drei Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres der
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Leistungserbringung aufzubewahren, soweit nicht an-
dere gesetzlich vorgeschriebene langere Aufbewah-
rungsfristen gelten.

(4)

Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag
geman § 72 SGB Xl gelten die im SGB Xl geregelten
Dokumentationspflichten, soweit nicht in spezifischen
Anlagen zu diesem Vertrag weitergehende Dokumenta-
tionspflichten festgelegt werden.

Die Aussage, dass fir Pflege-
einrichtungen die Dokumentati-
onspflichten aus dem SGB XI
gelten, ist dem § voranzustellen,
der 2. Halbsatz zu streichen, es
ist nichts tber den SGB XI hin-
aus mit dem SHT zu vereinbar-
ren

Formulierungsvorschlag fur den
Abs. 1., Fur Einrichtungen ...
SGB Xl sind die jeweils mit dem
vorrangigen Kostentrager ver-
einbarten Regelungen guiltig.”
prinzipiell ware fur den ganzen
Vertrag zu klaren, ob es nun
Einrichtungen mit einem Ver-
sorgungsvertrag gemal 88 71
ff. SGB XI oder mit einem Ver-
sorgungsvertrag gemaf § 72
SGB Xl handelt.

(5)

Der Trager der Sozialhilfe hat fir jede leistungsberech-
tigte Person das Recht auf Einblick in die Verlaufsdo-
kumentation und kann hierfir auch Unterlagen anfor-
dern. Der Tréger der Einrichtung ist verpflichtet, auf
Wunsch des Tragers der Sozialhilfe Einblick in die Ver-
laufsdokumentation auch vor Ort zu gewéhren.

Auch hier gelten fur den SHT
die Regelungen aus den Vertra-
gen nach SGB Xl, deshalb die
Ausnahmeregelung in Abs. 1 fur
alle folgenden Absatze einzufi-
gen —s. Anmerkungen Abs. 4

10. Qualitat der Leistungen

10.1 Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsver-
trag gemal 88 71 folgende SGB Xl gelten ausschliel3lich die
in den spezifischen Anlagen zu diesem Vertrag festgelegten
Qualitatsverpflichtungen.

8§12 Qualitat der Leistungen

(1)

Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag
gemal 88 71 ff. SGB XI gelten ausschlief3lich die im
SGB Xl geregelten Qualitatsverpflichtungen soweit
nicht in den spezifischen Anlagen zu diesem Vertrag
weitergehende Qualitéatsverpflichtungen festgelegt wer-
den.

far den SGB Xl ist nichts tUber
den SGB Xl hinaus zu vereinba-
ren, auch im SGB Xl gilt das
Prinzip der wirtschaftlichen und
ausreichenden Leistungserbrin-
gung, eine Regelung darlber
hinaus wirde die Vertrage nach
dem SGB Xl in Frage stellen,
der zweite Halbsatz zu strei-
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chen.

Formulierungsvorschlag s. § 11

Abs. 4

10.2 Die Qualitat der Leistungen ist die Gesamtheit von
Eigenschaften und Merkmalen, die die Einrichtung im Hin-
blick auf eine vereinbarte Leistungserbringung erfullt.

(2) Die Qualitat der Leistungen ist die Gesamtheit von
Eigenschaften und Merkmalen, die die Einrichtung im
Hinblick auf eine vereinbarte Leistungserbringung er-
fullt.

10.3 Qualitat gliedert sich in drei Dimensionen:

- Strukturqualitat
- Prozessqualitat
- Ergebnisqualitat

(3) Qualitat gliedert sich in drei Dimensionen:

- Strukturqualitat
- Prozessqualitat
- Ergebnisqualitat

10.4 Strukturqualitat

Strukturqualitéat benennt die strukturellen Rahmenbedingun-
gen, die notwendig sind, um die vereinbarten Leistungen zu
erbringen. Parameter sind insbesondere:

- personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung

- Standort und Gro6l3e der Einrichtung

- bauliche Standards

- Konzeption der Einrichtung

- Organisationsform

- Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen

- Einbindung in Versorgungs- und Kooperationsstruktu-
ren und Gemeinwesen

- Dokumentationssystem (personen- und einrichtungs-
bezogen)

(4) Strukturqualitat

Strukturqualitat benennt die strukturellen Rahmenbedin-
gungen, die notwendig sind, um die vereinbarten Leistun-
gen zu erbringen. Parameter sind insbesondere:

- personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung

- Standort und Grof3e der Einrichtung

- bauliche Standards

- Konzeption der Einrichtung

- Organisationsform

- Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen

- Einbindung in Versorgungs- und Kooperations-
strukturen und Gemeinwesen

- Dokumentationssystem (personen- und einrich-
tungsbezogen)

1. Sicherung der personellen Ausstattung:

Der Trager der Einrichtung und der Trager der Sozialhilfe
schlieen innerhalb der Leistungsvereinbarung zu dem
jeweiligen Leistungstyp Vereinbarungen tber die personel-
le Ausstattung ab.

Damit wird sichergestellt, dass sich die Zahl, Funktion und
Qualifikation der Mitarbeiter/-innen vom Bedarf der Leis-

tungsberechtigten aus dem vereinbarten Leistungstyp ab-
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leiten.
Bei der Vereinbarung werden :
- Zeiten fur Beratung, Unterstiitzung und Pflege der
Leistungsberechtigten,
- die fachlichen Anforderungen an die Qualifikation,
- leitende, administrative, organisatorische sowie
gualitatssichernde Aufgaben und
- Aufgaben der Kooperation, Koordination und Ver-
netzung bericksichtigt.

2. Personaleinsatz

Das vereinbarte Personal ist ausschlief3lich fiir die verein-
barten Leistungen pro Einzelvereinbarung gemaR 8 75
Absatz 3 SGB XII einzusetzen.

Arbeitsvertragliche Regelungen, die dazu fiihren, dass die
Vergutungen der Mitarbeiter/-innen an den Erfolg von
Fallakquise gebunden werden, sind nicht zulassig. Die
Vertreter/-innen der Verbande und der Vereinigung der
Leistungserbringer wirken gegenuber ihren Mitgliedsorga-
nisationen darauf hin, dass arbeitsvertragliche Regelun-
gen solcher Art unterbleiben.

3. Einsatz von eigenem Personal und Fremdpersonal

Die Einrichtung muss fir das laut Leistungsbeschreibung
je Leistungstyp vorzuhaltende Personal grundsatzlich beim
Trager beschéftigtes eigenes Personal einsetzen. Der
Trager hat bereits vor Abschluss der Leistungsvereinba-
rung den beabsichtigten Einsatz von Personal aus ande-
ren Unternehmen (Fremdpersonal) und die das Fremdper-
sonal stellendenden Unternehmen mitzuteilen.

Der Trager zeigt den Einsatz von Fremdpersonal und den
Zeitraum des Einsatzes an, wenn der Umfang des
Fremdpersonals 5 % des vorzuhaltenden Personals tber-
schreitet, und begriindet den Einsatz. Der Einsatz von
Fremdpersonal Uber 5 % bedarf der Zustimmung des So-
zialhilfetragers, es sei denn, dieser hat darauf verzichtet.
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Der Trager hat dem Sozialhilfetrager rechtzeitig erforderli-
che Angaben zu dem Fremdpersonal bereitstellenden Un-
ternehmen mitzuteilen und bei Bedarf des Sozialhilfetra-
gers fur das Unternehmen ergdnzende Nachweise vorzu-
legen. Der Trager gewahrleistet die Zuverlassigkeit und
Leistungsfahigkeit des Unternehmens, insbesondere,
dass das Unternehmen die im Regelfall erforderliche Er-
laubnis zur gewerbsmafigen Arbeitnehmeriiberlassung
nach § 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) hat. Er
gewabhrleistet, dass das Fremdpersonal entsprechend der
Leistungsvereinbarung qualifiziert ist, die dort vereinbarten
Leistungsstandards einhalt und mindestens denselben
Lohn wie die eigenen Beschaftigten erhalt. Die fachliche
Leitung der Einrichtung hat das Weisungsrecht bzw. die
Fachaufsicht Uber das Fremdpersonal.

4. Fortbildung des Personals

Die Trager sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass
das eingesetzte Personal regelméafig an Fortbildungen
teilnimmt. Die Umsetzung der Verpflichtung ist in den
Konzeptionen darzustellen.

10.5

Prozessqualitat

Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung
und Durchfiihrung der vereinbarten Leistungserbringung. Die
Prozessqualitat umfasst insbesondere:

bedarfsorientierte Hilfeplanung und Hilfeleistung ge-
maR Tz 9.1

kontinuierliche Uberpriifung und gegebenenfalls,
Fortschreibung des Hilfeplanes und Dokumentation
der Hilfe

Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentia-
le

Einbeziehung von Betroffenen, Angehérigen oder ge-
setzlichen Vertretern

bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption

(5) Prozessqualitat

Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturie-
rung und Durchfihrung der vereinbarten Leistungserbrin-
gung. Die Prozessqualitdt umfasst insbesondere:

- Dokumentation der Hilfeplanung und der erbrach-
ten Leistungen

- bedarfsorientierte Hilfeplanung und Hilfeleistung
geman § 10 Absatz 1

- Unterstutzung und Férderung der Selbsthilfepoten-
tiale

- Einbeziehung von Leistungsberechtigten, Angeho-
rigen oder gesetzlichen Vertretern

- bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption

- bedarfsgerechte Dienstplangestaltung
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- bedarfsgerechte Dienstplangestaltung - fachibergreifende Zusammenarbeit
- fachubergreifende Zusammenarbeit - Vernetzung der Angebote der Einrichtungen.
- Vernetzung der Angebote der Einrichtungen im Rah-
men des Gesamtplans.
10.6 Ergebnisqualitat (6) Ergebnisqualitat

- Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leis-
tungserbringung zu verstehen. Dabei ist das ange-
strebte Ziel mit dem tatséchlich Erreichten zu verglei-
chen.

Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungs-
erbringung zu verstehen. Dabei sind die gemaf § 9 Absatz
1 angestrebten Ziele mit dem tatsachlich Erreichten zu
vergleichen, Abweichungen zu begriinden und zu doku-
mentieren.

Die Zielerreichungsdokumentation als Teil der Verlaufsdo-
kumentation fiir den einzelnen Leistungsempfanger sind
dem Trager der Sozialhilfe vom Tréager der Einrichtung
vorzulegen. Naheres wird in den Anlagen der leistungstyp-
spezifischen Regelungen definiert.

Fur die standardisierten Jahresberichte gemaf §13 Absatz
5 sind die Zielerreichungsergebnisse fiir jede Vereinba-
rung aggregiert darzustellen.

M. Qualitatssicherung und Prifungen

Auf der Grundlage der 88 75 Absatz 3 Satz 3 und 76 Absatz
3 SGB XII wird ein Verfahren zur Qualitatssicherung sowie
zur Prifung der Qualitat der vereinbarten Leistungen der
Einrichtungen festgelegt.

Unter Qualitatssicherung wird dabei ein Prozess verstanden,
bei dem zunéachst der Ist-Zustand einer Leistung festgestellt
und analysiert wird. Die Qualitdtsanalyse wird in Bezug zu
einem mit dem Sozialhilfetrdger vereinbarten Soll-Zustand
(Standard der Leistung) gesetzt. Hieraus kénnen dann Hand-
lungsweisen zur Qualitatssicherung und -verbesserung abge-
leitet werden. Die Umsetzung dieser Ergebnisse wird durch
Wiederholung des Prozesses lberprift.

8§13 Qualitatssicherung

(1) Auf der Grundlage der 88 75 Absatz 3 Satz 3 und 76
Absatz 3 SGB XlI wird ein Verfahren zur Qualitatssi-
cherung sowie zur Prifung der Qualitat der vereinbar-
ten Leistungen der Einrichtungen festgelegt.

Unter Qualitatssicherung wird dabei ein Prozess ver-
standen, bei dem zun&chst der Ist-Zustand einer Leis-
tung festgestellt und analysiert wird. Die Qualitatsana-
lyse wird in Bezug zu einem mit dem Trager der Sozi-
alhilfe vereinbarten Soll-Zustand (Standard der Leis-
tung) gesetzt. Hieraus kénnen dann Handlungsweisen
zur Qualitatssicherung und -verbesserung abgeleitet
werden. Die Umsetzung dieser Ergebnisse wird durch
Wiederholung des Prozesses lberprift.

Auch diesem § ist voranzustel-
len, dass die Regelungen nicht
fur Pflegeeinrichtungen gelten
bzw. dass fur diese Einrichtun-
gen die Regelungen aus dem

SGB Xl gelten / verbindlich sind

(s. § 11 Abs. 4)

11. Qualitatssicherung

11.1 Der Trager der Einrichtung ist dafir verantwortlich,

(2) Der Trager der Einrichtung ist daftr verantwortlich,
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dass Verfahren zur internen Sicherung der vereinbarten
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat unter Einbeziehung
der Leistungsvereinbarungen und der einrichtungsbezoge-
nen Konzeptionen festgelegt und die sich daraus ergeben-
den MalRnahmen regelmafiig durchgefihrt werden. Die Be-
teiligung an MalRnahmen der externen Qualitatssicherung
wird erwartet.

dass Verfahren zur internen Sicherung der vereinbar-
ten Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat unter Ein-
beziehung der Leistungsvereinbarungen und der ein-
richtungsbezogenen Konzeptionen festgelegt und die
sich daraus ergebenden Malinahmen regelmafig
durchgefuhrt werden. Die Beteiligung an MalRnahmen
der externen Qualitatssicherung wird erwartet.

11.2 Unter Beriicksichtigung der gesetzlich festgelegten
Standards und allgemein anerkannter Standards beschrei-
ben die Einrichtungen Qualitatsstandards fir die vereinbarten
Leistungen. Eine Abweichung der von den Einrichtungen
entwickelten Qualitatsstandards von bereits vorhandenen
Standards der Qualitat ist von den Einrichtungen zu begrin-
den. Die Einrichtungen sind im Rahmen ihrer Leistungser-
bringung fir die Einhaltung der Standards der Qualitat insbe-
sondere gegentber dem Leistungsberechtigten verantwort-
lich.

(3) Unter Berucksichtigung der gesetzlich festgelegten
Standards und allgemein anerkannter Standards be-
schreiben die Einrichtungen Qualitatsstandards fur die
vereinbarten Leistungen. Eine Abweichung der von den
Einrichtungen entwickelten Qualitdtsstandards von be-
reits vorhandenen Standards der Qualitat ist von den
Einrichtungen zu begriinden. Die Einrichtungen sind im
Rahmen ihrer Leistungserbringung fur die Einhaltung
der Standards der Qualitat insbesondere gegentiber
dem Leistungsberechtigten verantwortlich.

11.3 Qualitatssicherung bezieht sich auf die im Zusam-
menhang mit der Konzeption der Einrichtungen dargestellten
Standards der Qualitat. Sie wird von den Einrichtungen
planmé&Rig durchgefuhrt und standig hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberprift beziehungsweise weiterentwickelt.

MalRnahmen und Instrumente der internen und / oder exter-
nen Qualitatssicherung kénnen unter anderem sein:

- die Einrichtung von Qualitatszirkeln / Arbeitsgruppen

- die Einsetzung von Qualitatsbeauftragten

- die Mitwirkung an internen und externen Qualitatskon-
ferenzen

- Fort- und Weiterbildung

- regelmafiige Mitarbeiterbesprechungen

- die Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfah-
rensstandards fir die Betreuung, Férderung, Pflege
und Versorgung der Leistungsberechtigten

- Planung der Hilfen (Hilfe- / Foérderplan)

- Betreuungs- und Pflegedokumentation, Entwick-
lungsberichte

(4) Qualitatssicherung bezieht sich auf die im Zusammen-
hang mit der Konzeption der Einrichtungen dargestell-
ten Standards der Qualitat. Sie wird von den Einrich-
tungen planmafig durchgefiihrt und standig hinsichtlich
ihrer Wirksamkeit Uberprift beziehungsweise weiter-
entwickelt.

MaRnahmen und Instrumente der internen und / oder ex-
ternen Qualitatssicherung kdnnen unter anderem sein:

- die Einrichtung von Qualitatszirkeln / Arbeitsgrup-
pen

- die Einsetzung von Qualitatsbeauftragten

- die Mitwirkung an internen und externen Qualitats-
konferenzen

- Fort- und Weiterbildung

- regelmalige Mitarbeiterbesprechungen

- die Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfah-
rensstandards fur die Beratung, Unterstiitzung und
Pflege der Leistungsberechtigten

- Planung der Hilfen (Hilfe- / Forderplan)
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- Beratungsangebote
- Supervision
- Anpassung oder Aufrechterhaltung vereinbarter Stan-
dards der Strukturqualitat
- Einbeziehung - soweit mdglich - des Leistungsberech-
tigten und seiner Angehérigen
- Bereitstellung von Leistungsberechtigten- und Ange-
horigeninformationen
- Beschreibung des vorgehaltenen Leistungsangebotes
mit den dazugehorigen Vergitungen und der perso-
nellen und rdumlichen Ausstattung
Heimbeirat, Leistungsberechtigten (Bewohner-) Vertretung,
Beschwerdeverfahren

- Betreuungs- und Pflegedokumentation, Entwick-
lungsberichte

- Beratungsangebote

- Supervision

- Anpassung oder Aufrechterhaltung vereinbarter
Standards der Strukturqualitat

- Einbeziehung - soweit moglich - des Leistungsbe-
rechtigten und seiner Angehdrigen

- Bereitstellung von Leistungsberechtigten- und An-
gehdrigeninformationen

- Beschreibung des vorgehaltenen Leistungsangebo-
tes mit den dazugehérigen Vergltungen und der
personellen und rdumlichen Ausstattung

- Heimbeirat, Leistungsberechtigten (Bewohner-)
Vertretung,

- Beschwerdeverfahren

11.4 Der Trager der Einrichtung erstellt jahrlich einen
nach Leistungstypen vereinbarten standardisierten Bericht
Uber die von ihm durchgefiihrten MaRhahmen der Qualitats-
sicherung und leitet ihn dem Tréger der Sozialhilfe zu.

(5) Im Hinblick auf die Gewéahrleistungsverpflichtung ge-
genuber dem Trager der Sozialhilfe hat der Trager der
Einrichtung die technischen und organisatorischen Vor-
aussetzungen dafir zu schaffen, dass die Leistungen
und ihre Qualitat nachgeprift werden kdnnen.

Die Trager verpflichten sich, unter Verwendung der je-
derzeit nachprifbaren Daten der verlaufsorientierten
Leistungsdokumentation einen jahrlichen Bericht tiber
die erbrachten Leistungen, deren Qualitat und die
Mafnahmen ihrer Sicherung zu erstellen und an den
Sozialhilfetrager zu Gibersenden.

Soweit in den Berichten Angaben zu einem Stichtag er-
folgen, sind diese aus 12 festzulegenden Erhebungsta-
gen zu mitteln. Der Trager muss jederzeit periodenge-
recht und leistungstypbezogen den Nachweis einer ver-
tragsgerechten Personalvorhaltung vorlegen kénnen.

s. Anmerkung 8 13 Abs. 1
fur beide Bereiche Vertrage

nach dem SGB Xl und Hilfe zur
Pflege mussen die gleichen Vo-

raussetzungen gelten

12. Verfahren der Qualitatsprifung

12.1 Der Trager der Sozialhilfe ist berechtigt, sich von der
Erfullung der vereinbarten Qualitatskriterien zu Uberzeugen.
Dies kann auch vor Ort geschehen.

gestrichen

Gemeinsamer Prifungsab-
schnitt IV.
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12.2 Bestehen seitens des Tragers der Sozialhilfe begrin-
dete Anhaltspunkte fur Vertragsverletzungen, sind diese dem
Einrichtungstrager durch die fur Soziales zustandige Senats-
verwaltung schriftlich mitzuteilen, es sei denn, diese Anhalts-
punkte kdnnen einvernehmlich ausgerdumt werden.

gestrichen

12.3 Sofern nach Tz. 12.2 kein Einvernehmen hergestellt
werden kann, entscheidet die fir Soziales zustandige Se-
natsverwaltung bei noch nicht sofort ausgeraumten, begrin-
deten Anhaltspunkten fir eine Vertragsverletzung welche
MalRnahmen zur Beseitigung zu treffen sind. Sie teilt dies
dem Einrichtungstrager schriftlich mit und setzt ihm zugleich
eine angemessene Frist.

gestrichen

12.4 Sofern begrindete Anhaltspunkte daftr vorliegen,
dass eine Einrichtung ihrer Verpflichtung zur Qualitatssiche-
rung nicht ausreichend nachkommt oder ihrer Leistungen in
der vereinbarten Qualitat nicht erbringt beziehungsweise
Mangel von der Einrichtung nicht fristgerecht laut Tz 12.3
beseitigt werden, ist die flr Soziales zustandige Senatsver-
waltung berechtigt, den Sachverhalt Gberprifen zu lassen.

Der Trager der Einrichtung ist dartiber zu informieren. Ge-
genstand der Prifung sind die Sachverhalte, bei denen An-
haltspunkte hinsichtlich eines Verstol3es gegen die verein-
barte Qualitat bestehen.

Die fur Soziales zustandige Senatsverwaltung ruft die Berli-
ner Vertragskommission Soziales zur Einleitung eines Prif-
verfahrens an und stellt den Gegenstand der Prufung (Pruf-
auftrag) dar.

gestrichen

12.5 Ablauf der Priifung

Auf der Grundlage des von der zustandigen Senatsverwal-
tung fur Soziales formulierten Prifauftrages bildet die Berli-
ner Vertragskommission Soziales zeitnah eine Prifungs-
kommission oder beauftragt Dritte (externe Sachverstandige)
mit der Prifung.

Die Prifkommission wird paritéatisch mit in der Regel jeweils

gestrichen
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2 - 3 Vertretern des Sozialhilfetragers und der Vereinigungen
der Leistungserbringer besetzt. Die Prifungskommission
entscheidet tber ihr formales und inhaltliches Vorgehen zur
Durchfiihrung der Priifung. Die Priufungskommission kann
Anlass bezogen externe Sachverstandige hinzuziehen. Bei
Prifungen von Einrichtungen oder Diensten fiir Menschen
mit seelischen Behinderungen ist die flr diese Einrichtungen
und Dienste zustandige Senatsverwaltung zu beteiligen. Die
Mitglieder der Prifungskommission sowie gegebenenfalls
hinzugezogene Sachverstandige sind zur Wahrung des Da-
tenschutzes zu verpflichten.

Sofern von den zu prifenden Sachverhalten die Vereinba-
rungen anderer Leistungstrager ebenfalls betroffen sind, ist
die Prufungskommission berechtigt, ihre Prifungen im not-
wendigen Umfang mit diesen abzustimmen. Der weitere
Leistungstrager gilt im Rahmen dieser Prifung als hinzuge-
zogene Sachverstandiger.

Der Trager der zu prufenden Einrichtung ist verpflichtet, der
Prufungskommission beziehungsweise dem externen Sach-
verstandigen die Prifung in geeigneter Form zu ermdglichen
und daran mitzuwirken. Die zur Qualitatsbegutachtung not-

wendigen Unterlagen werden vorgelegt und Auskiinfte erteilt.

Vor Abschluss der Prifung findet ein Abschlussgespréch
zwischen dem Trager der gepriften Einrichtung, der Pri-
fungskommission oder dem externen Sachverstandigen und
der fur Soziales zustandigen Senatsverwaltung statt. Der
Trager der zu prifenden Einrichtung kann seinen Verband in
allen Verfahrensschritten einbeziehen.

12.6  Abschluss der Prifung
Uber die durchgefiihrte Prifung wird ein Priifbericht erstellt.
Der Prifbericht enthalt:

- den Prifauftrag,

gestrichen
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- die Vorgehensweise bei der Prifung,

- die Ergebnisse der Priifung bezogen auf die Prifge-
genstande (einschliellich Feststellung Gber Dauer
und Umfang von VerstoRRen),

- die Empfehlungen zur angemessenen Umsetzung
des Prufungsergebnisses.

Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgespréch
nicht ausgeraumt werden konnten, sind im Prifbericht darzu-
stellen.

Der Prifbericht ist innerhalb der im Prifauftrag genannten
Frist zu erstellen und der fur Soziales zustdndigen Senats-
verwaltung, den Mitgliedern der Prifungskommission, dem
Trager der gepruften Einrichtung, sowie bei Vorliegen der
Zustimmung auch dem zustandigen Verband zuzustellen. In
einem Bericht nach Abschluss des Verfahrens thematisiert
die Prifungskommission gegentiber der Berliner Vertrags-
kommission Soziales die Prifungsfragen und das Ergebnis
der Prifung in geeigneter, den Erfordernissen des Daten-
schutzes entsprechender, gegebenenfalls. auch standardi-
sierter Form und in besonderer Form Sachverhalte, die gene-
relle Bedeutung haben.

12.7 Die Kosten einer externen Prifung beziehungsweise.
hinzugezogener externer Sachverstandiger tragender Sozi-
alhilfetrager und der Trager der gepriften Einrichtung jeweils
zur Halfte. Dies findet Eingang in die nachstmaéglichen Ver-
gutungsverhandlungen.

gestrichen

12.8 Folgen der Prifung

12.8.1 Bei Gefahr in Verzug (insbesondere bei Hinweisen auf
Personenschaden) oder wenn festgestellte gravierende
Mangel nicht fristgerecht beseitigt werden, kann der Trager
der Sozialhilfe die Vereinbarungen nach 8§ 75 Absatz 3 SGB
Xl gemaR den Bestimmungen nach § 78 SGB XII auReror-
dentlich kiindigen.

gestrichen

12.8.2 Halt eine Einrichtung ihre gesetzlichen oder vertragli-
chen Verpflichtung, insbesondere ihre Pflichten zu einer qua-

gestrichen
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litatsgerechten Leistungserbringung nach der Leistungsver-
einbarung gemalf § 75 Absatz 3, Ziffer 1, in mal3geblichem
Umfang nicht ein, hat die fir Soziales zustandige Senatsver-
waltung nach Abschluss des Verfahrens das Recht, die ge-
mal 8§ 75 Absatz 3, Ziffer 2 SGB XlI vereinbarten Vergutun-
gen fur die Dauer der Pflichtverletzung entsprechend zu kiir-
zen.

Uber die Hohe des Kiirzungsbetrages ist zwischen den Ver-
tragsparteien (Trager der Sozialhilfe und Einrichtungstrager)
Einvernehmen anzustreben.

Kommt eine Einigung Uber die Hohe des Kiirzungsbetrages
nach der Feststellung zum Umfang der Verstdl3e innerhalb
eines Monats nicht zu Stande, entscheidet auf Antrag einer
Vertragspartei die Schiedsstelle gemanR § 80 SGB XIlI. Die
Bestimmungen der Schnittstellenverordnung gelten analog.
Es wird ausdriicklich vereinbart, dass die Schiedsstelle - eine
Bereitschaft der Mitglieder vorausgesetzt - auch fiir Folgen
gem. Ziffer 12.8.2 dieser Vereinbarung aus festgestellten
Vertragsverletzungen in entsprechender Weise tétig wird.
Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu
dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Die Berliner Ver-
tragskommission Soziales kann tber das Ergebnis der
Schiedsstelle in geeigneter Form informiert werden.

12.8.3 Bei den in Verbindung mit Pflichtverletzungen verein-
barten oder festgesetzten Minderungsbetragen wird - soweit
erforderlich - eine Differenzierung nach Kostentragern vorge-
nommen.

Ruckzahlungen werden spatestens 3 Monate nach Einigung
oder Festlegung zum Ruckzahlungsbetrag fallig.

Zum Verfahren und Zahlungsmodalitéaten kénnen in begrin-
deten Fallen abweichende Regelungen vereinbart werden.

Schadensersatzanspruche der Betroffenen Leistungsberech-
tigten nach anderen Vorschriften bleiben unberihrt.

gestrichen
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12.9 Zur Unterrichtung der Leistungsempfanger gilt 8 76 ,

Absatz 3 SGB XIl. gestrichen

IV.  VERGUTUNG 1I. VERGUTUNG Auch diesem 8§ ist voranzustel-
len, dass die Regelungen nicht

13. Leistungsgerechte Vergutung 8 14 Leistungsgerechte Vergutung fur Pflegeeinrichtungen gelten

13.1 Grundlage

Die Vergutungen werden auf der Grundlage der 88 75 SGB
XII vereinbart.

Sie werden prospektiv, das heif3t vor Beginn der jeweiligen
Wirtschaftsperiode fir einen zukiinftigen Zeitraum vereinbart
ohne nachtrégliche Ausgleiche von Gewinnen und Verlusten.
Sie mussen leistungsgerecht sein und bei sparsamer und
wirtschaftlicher Betriebsfihrung eine bedarfsgerechte Hilfe
ermdglichen.

(1) Grundlage

Die Vergutungen werden auf der Grundlage der 88 75 ff.
SGB Xll vereinbart.

Sie werden prospektiv, das heifdt vor Beginn der jeweiligen
Wirtschaftsperiode fiir einen zuktinftigen Zeitraum verein-
bart ohne nachtragliche Ausgleiche von Gewinnen und
Verlusten. Sie missen leistungsgerecht sein und bei spar-
samer und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung eine bedarfs-
gerechte Hilfe erméglichen.

Eine sparsame Betriebsfliihrung zeichnet sich dadurch
aus, dass eine vereinbarte Leistung mit geringstmoglichem
Mitteleinsatz qualitatsgerecht erbracht wird. Dies beinhal-
tet auch, dass Geschafte zwischen konzernahnlich ver-
bundenen Unternehmen bzw. zwischen einem Unterneh-
men und seinem Geschaftsfiuhrer nicht zu Lasten des
Landeshaushaltes Berlin gehen.

bzw. dass fur diese Einrichtun-
gen die Regelungen aus dem
SGB Xl gelten / verbindlich sind
bzw. fur die Vergutung die Re-
gelungen der vorrangigen Leis-
tungstrager (z. B. SGB V, Xl
gelten) (s. 8 11 Abs. 4)

13.2 Bestandteile der Vergutung teil- und vollstationa-
rer Einrichtungen

Die Vergutungen der teil- und vollstationaren Einrichtungen
bestehen mindestens aus

- einer Malinahmepauschale,
- einer Grundpauschale und
- einem Investitionsbetrag

Die Vergitungen werden in der Regel nach Berechnungsta-
gen ermittelt. In Ausnahmefallen kénnen einrichtungsindivi-
duelle Zuschlage beziehungsweise Abschlage vereinbart
werden.

(2) Bestandteile der Vergutung teil- und vollstationarer
Einrichtungen

Die Vergutungen der teil- und vollstationaren Einrichtun-
gen bestehen mindestens aus

- einer Malnahmepauschale,
- einer Grundpauschale und
- einem Investitionsbetrag

Die Vergutungen werden in der Regel nach Berechnungs-
tagen ermittelt.
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13.3 Maflnahmepauschale

Die Malinahmepauschale ist das Entgelt fir eine vereinbarte
Leistung. Die Malinahmepauschale setzt sich zusammen
aus den kalkulierten

a) direkten mafinahmebedingten Aufwendungen,
b) allgemeinen maflinahmebedingten Aufwendungen.

Die direkten mal3nahmebedingten Aufwendungen werden je
Leistungstyp und Hilfebedarfsgruppe kalkuliert. Allgemeine
maflnahmebedingte Aufwendungen entstehen durch Vorkeh-
rungen des Tragers und der Einrichtung zur Erbringung der
MalRnahmen. Die allgemeinen nicht direkt den nach Tz 13.2
zuordenbaren Aufwendungen werden anteilig mit x % * den
direkten mafinahmebedingten Aufwendungen zugeordnet.

(3) MalRnahmepauschale

Die Malinahmepauschale ist das Entgelt fiir eine verein-
barte Leistung. Die MalRnahmepauschale setzt sich zu-
sammen aus den kalkulierten

1. direkten maRnahmebedingten Aufwendungen,
2. allgemeinen malRnahmebedingten Aufwendungen.

Die direkten maRnahmebedingten Aufwendungen werden
je Leistungstyp und Hilfebedarfsgruppe kalkuliert. Allge-
meine malnahmebedingte Aufwendungen entstehen
durch Vorkehrungen des Tragers und der Einrichtung zur
Erbringung der MaBnahmen. Die allgemeinen nicht direkt
den nach § 14 Absatz 2 zuordenbaren Aufwendungen
werden anteilig mit 60 % der Mal3nahmepauschale zuge-
ordnet.

13.4 Grundpauschale

Die Grundpauschale ist das Entgelt fiir vereinbarte Leistun-
gen der Unterkunft und Verpflegung des Leistungsberechtig-
ten. Sie setzt sich zusammen aus den kalkulierten

a) Verpflegungssachaufwendungen

b) allgemeinen unterkunfts- und verpflegungsbedingten
Aufwendungen, sofern sie nicht dem Investitionsbe-
trag zuzuordnen sind.

Die Verpflegungssachaufwendungen werden je nach Leis-
tungstyp und gegebenenfalls Hilfebedarfsgruppe vereinbart.
Die allgemeinen nicht direkt den nach Tz 13.2 zuordenbaren
Aufwendungen werden anteilig mit y % * den direkten unter-
kunfts- und verpflegungsbedingten Aufwendungen zugeord-
net.

(4) Grundpauschale

Die Grundpauschale ist das Entgelt fir vereinbarte Leis-
tungen der Unterkunft und Verpflegung des Leistungsbe-
rechtigten. Sie setzt sich zusammen aus den kalkulierten

1. Verpflegungssachaufwendungen

2. allgemeinen unterkunfts- und verpflegungsbedingten
Aufwendungen, sofern sie nicht dem Investitionsbe-
trag zuzuordnen sind.

Die Verpflegungssachaufwendungen werden je nach Leis-
tungstyp und gegebenenfalls Hilfebedarfsgruppe verein-
bart. Die allgemeinen nicht direkt den nach 8§ 14 Absatz 2
zuordenbaren Aufwendungen werden anteilig mit 40 % der
Grundpauschale zugeordnet.

13.5 Investitionsbetrag

13.5.1 Zusammensetzung des Investitionsbetrages

(5) Investitionsbetrag

1. Zusammensetzung des Investitionsbetrages von voll-

und teilstationdren Einrichtungen.
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(1) Der Investitionsbetrag umfasst die betriebsnotwendi-
gen Anlagen und ihre Ausstattung. Hierzu zahlt die Herstel-
lung, Anschaffung, Wiederbeschaffung, Ergdnzung, Instand-
haltung, Instandsetzung der flr den Betrieb der Einrichtung
notwendigen Gebaude und sonstiger abschreibungsfahiger
Anlageguter bzw. deren Miete, Pacht und Nutzung.

a) Der Investitionsbetrag umfasst die betriebsnotwen-

digen Anlagen und ihre Ausstattung. Hierzu zahlen die
Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung, Ergan-
zung, Instandhaltung, Instandsetzung der fir den Betrieb
der Einrichtung notwendigen Geb&ude und sonstiger ab-
schreibungsfahiger Anlageguter bzw. deren Miete, Pacht
und Nutzung.

(2) Der Investitionsbetrag wird einrichtungsspezifisch
ermittelt. Hinsichtlich der Betriebsnotwendigkeit wird die Be-
sonderheit der Einrichtung beachtet. Die Aufwendungen
muissen den Grundsatzen Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen.

Der Investitionsbetrag kann nur in der Hohe vereinbart wer-
den, in der er fir sachgerecht vergleichbare Einrichtungen
auch vereinbart ist.

b) Der Investitionsbetrag wird einrichtungsspezifisch

ermittelt. Hinsichtlich der Betriebsnotwendigkeit wird die
Besonderheit der Einrichtung beachtet. Die Aufwendun-
gen mussen den Grundsétzen Wirtschaftlichkeit, Spar-
samkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen.

Der Investitionsbetrag kann nur in der Héhe vereinbart
werden, in der er flr sachgerecht vergleichbare Einrich-
tungen auch vereinbart ist.

(3) Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln werden ange-
rechnet.

c) Forderungen aus offentlichen Mitteln werden ange-

rechnet.

(4) Im Einzelnen umfasst der Investitionsbetrag:

1. Abschreibungen fir die Abnutzung von Gebauden, Au-
Benanlagen und haustechnischen Anlagen,

2. Abschreibungen fir die Abnutzung von sonstigen Anla-
gegutern,

3. Kapitalkosten, Zinsen fir Eigen- und Fremdkapital,

4. Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten (ohne
Wartungskosten)

5. Miete, Pacht, Leasing und Nutzungsaufwendungen fir
Grundstiicke, Gebaude oder sonstige abschreibungs-
féahige Anlageguter.

d) Im Einzelnen umfasst der Investitionsbetrag:

1. Abschreibungen fir die Abnutzung von Gebauden,
AulRenanlagen und haustechnischen Anlagen,

2. Abschreibungen fir die Abnutzung von sonstigen
Anlagegutern,

3. Kapitalkosten, Zinsen fur Eigen- und Fremdkapital,

4. Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten (ohne
Wartungskosten)

5. Miete, Pacht, Leasing und Nutzungsaufwendungen
fur Grundstiicke, Gebaude oder sonstige abschrei-
bungsféahige Anlagegiiter.

(5) Eine Erh6hung der Vergitung aufgrund von Investiti-
onsmafinahmen (Uber allgemeine vereinbarte Fortschrei-
bungsraten hinaus) ist nur moglich, wenn der Tréager der So-
zialhilfe der Investitionsmafinahme vorher zugestimmt hat.
Dem Grunde nach ist zuzustimmen, wenn aufgrund ord-
nungsrechtlicher Vorschriften (Baurecht, Heimrecht, Heimau-
fsicht und so weiter) Investitionen vorgenommen werden
mussen.

e) Eine Erhéhung der Vergtitung aufgrund von Investi-

tionsmalnahmen ist nur moglich, wenn der Trager der
Sozialhilfe der Investitionsmafinahme vorher zugestimmt
hat.

Dem Grunde nach ist zuzustimmen, wenn aufgrund ord-
nungsrechtlicher Vorschriften (Baurecht, Heimrecht, Hei-
maufsicht und so weiter) Investitionen vorgenommen wer-
den missen.

Hier konnten ggf. Probleme bei
geforderten stationaren Einrich-

tungen auftreten
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2.

Néheres zum Investitionsbetrag wird in einer Anlage
zu diesem Vertrag geregelt.

13.5.2 Abschreibungen

(1) Abschreibungen nach 13.5.1 (4) werden in gleichen Jah-
resraten (lineare Abschreibungen) entsprechend einer an-
gemessenen Nutzungsdauer unter Zugrundelegung der in Tz
13.5.7 genannten leistungstypspezifischen Baukosten-
hdchstwerte beriicksichtigt.

Ersetzt durch Anlage 8, keine
inhaltlichen Anderungen

(2) Sie werden nur fur den nicht durch 6ffentliche Mittel ge-
forderten Teil, das heil3t vermindert, gewahrt. (Abschreibun-
gen lediglich fur Investitionen, die aus Eigenmittel, Eigener-
satzmittel und Kapitalmarktmittel finanziert wurden, siehe
Anlage). Offentliche Férdermittel sind Zuwendungen von
Bund und Land oder von deren nachgeordneten Behérden
(sowie die gewahrten Zuschiisse) und der Bundesagentur.

Wenn Anschlussfinanzierungen von Investitionen im Rahmen
von Drittmitteln (= Eigenersatzmittel) ausdriicklich ausge-
schlossen sind und eine Refinanzierung von so geforderten
Gebauden und sonstigen Anlagegutern durch den Einrich-
tungstrager nur durch die Beriicksichtigung von Abschrei-
bungen im Investitionsbetrag sichergestellt werden kann,
werden die Drittmittel wie Eigenmittel bei den Abschreibun-
gen beriicksichtigt.

(3) Grundstuckskosten sind nicht abschreibungsféhig und
werden dement-sprechend bei der Ermittlung der Abschrei-
bungen nicht mit einbezogen.

(4) Aufwendungen fur geringwertige Wirtschaftsgtiter konnen
in einem angemessenen Umfang bereits im Jahr der An-
schaffung beziehungsweise. Herstellung in voller Hohe ab-
geschrieben werden.

Als geringwertig werden bewegliche Wirtschaftsgiter des
Anlagevermdgens bezeichnet, wenn Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten einen Wert von 410,00 EUR (zuziglich
Mehrwertsteuer) nicht Ubersteigen. Die Wirtschaftsguter
missen abnutzbar, beweglich und selbstandig nutzbar sein.
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(5) Die folgende Nutzungsdauer und die sich daraus er-
gebenden Abschreibungssatze gelten als angemessen:

Anlageguter Nutzungszeit | Abschrei-

in Jahren bungssatz
in %

Betriebsgebaude

(einschlief3lich Werkstat- 50 20

ten, Internate und Wohn- '

heime)

Aul3enanlagen 25 4.0

EDV-Anlagen

(soweit eigenstandiges 5 20,0

Anlagegut)

Betriebs- und Geschéfts- 10 10,0

ausstattung

Wasche, Geschirr, Be- 3 33.0

steck

Haustechnische Anlagen

(Helzungsanlqge, Klima- 10 10,0

anlage, Auf-ziige und so

weiter)

Bei der Ermittlung des Investitionsbetrages werden diese
Abschreibungssétze bis auf weiteres bertcksichtigt.

Im Zusammenhang mit einer vereinbarten Bewertung der
Gesamtregelung zum Investitionsbetrag werden die Ver-
tragspartner eine Vereinfachung der Abschreibungsgrundla-
gen auf nur noch 2 Gruppen (Gebaude und Ausstattung)
prifen und die Prozentsatze gegebenenfalls entsprechend
anpassen.

(6) Sonderabschreibungen bleiben grundséatzlich unbe-
ricksichtigt.

Bei einer mit dem zusténdigen Sozialhilfetrager abgestimm-
ten Aufgabenanderung der Einrichtung kann eine Anderung
der Nutzungsdauer eines Anlagegutes durch héhere als die
vorgenannten Abschreibungssatze anerkannt werden.
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13.5.3 Kapitalkosten

(1) Kapitalkosten sind Kosten fur Fremd- und Eigenkapi-
tal.

Die Regelungen zu Eigenkapital ab 01.06.2008 gelten fur
neue MaRnahmen und zuné&chst fir einen Ubergangszeit-
raum bis zum 31.12.2011. Nach Ablauf und Auswertung die-
ses Ubergangszeitraumes wird (iber die Fortfiihrung der Ei-
genkapitalverzinsung und eine endgiltige Regelung ent-
schieden.

(2) Als Fremdkapitalkosten werden fir aufgenommene
Darlehen die tatséchlich gezahlten Zinsen berticksichtigt,
sofern sie marktublich sind.

(3) Es sind zweckgebundene Drittmittel einzusetzen.

4) Fremdkapitalkosten fir mit dem Sozialhilfetrager
abgestimmte Investitionsvorhaben und aufgenommene Dar-
lehen werden hochstens bis zu 80 vom Hundert der Gesamt-
kosten fir betriebsnotwendige Anlagegdtiter beriicksichtigt.
Von den Einrichtungstragern sind die entsprechenden Darle-
hensvertrage, Zins- und Tilgungsplane vorzulegen. Die Zin-
sen als Teil des Investitionsbetrages werden in jahrlich gleich
hohen Betragen auf die Kreditlaufzeit (Zinsbindungszeitraum)
verteilt.

(5) Tilgungszahlungen fir Investitionskredite werden
nicht gesondert bertcksichtigt; sie sind grundséatzlich aus den
Abschreibungen zu decken.

(6) Fur neue MalRnahmen ab 01.06.2008 erfolgt unter
nachstehenden Voraussetzungen eine Verzinsung des ein-
gesetzten Eigenkapitals. (Eigenkapitalverzinsung fiir zusatz-
liche Eigenmittelbeteiligung)

Fur MalRnahmen, die vor dem genannten Zeitpunkt abge-
stimmt und durchgefuhrt wurden, kommt keine Eigenkapital-
verzinsung zum Tragen.

(7 Bei InvestitionsmalRnahmen mit 6ffentlicher Férde-
rung ist vom Einrichtungstrager ein Eigenmittelanteil in Form
von Eigen- oder Eigenersatzmittel von zusammen mindes-
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tens 20 % der zuwendungsfahigen Kosten zu erbringen.

In den Fallen, in denen Einrichtungstrager einen tber 20 %
liegenden Eigenmittelanteil fir betriebsnotwendige und zwi-
schen Sozialhilfetrdger und Leistungsanbieter abgestimmte
Investitionen einbringen, kdnnen bei neuen MalRnahmen -
wenn dadurch eine Belastung von Vergitungen mit (héhe-
ren) Fremdkapitalzinsen vermieden wird - Aufwendungen fiir
eine angemessene Verzinsung der zusétzlichen Eigenmittel-
beteiligung (das heil3t fir den Anteil > 20 %) bericksichtigt
werden.

Die Eigenmittelverzinsung bezieht sich auf Mittel fir ab-
schreibungsfahige Anlagegtiter. Eigenersatzmittel und
Grundstiicke werden bei der Eigenkapitalverzinsung nicht mit
einbezogen. Die Grundstiicke werden dem nichtverzinslichen
20%-Anteil zugeordnet.

(8) Bei Bereitstellung von Eigenmitteln tber die generell
geforderte Beteiligung von 20 % hinaus betragen die Zinsen
fur das in die Berechnung einzubeziehende zusétzliche Ei-
genkapital 2,5 %.

(9) Der Eigenkapitalanteil wird durch Darstellung der
Finanzierung einer investiven Mallnahme (zum Zeitpunkt der
Realisierung) ermittelt.

(Anschaffungs- und Herstellungskosten minus Fremdkapital
minus offentliche Férderung minus Sonstige Zuschiisse =
Eigenkapital)

Bei der Ermittlung der EK-Zinsen werden die Anteile fur als
Eigenmittel eingebrachte Grundstiicke und Eigenersatzmittel
heraus gerechnet.

Der Eigenkapitalanteil vermindert sich im Zeitablauf jahrlich
nach MaRRgabe des durchschnittlichen Abschreibungssatzes
der Investitionsmaflnahme, d. h. Berlcksichtigung des Rest-
buchwertes als Basis flr die Berechnung.

Die so ermittelten Eigenkapitalzinsen werden in jahrlich
gleich hohen Betragen Uber einen Zeitraum von 10 Jahren
verteilt berliicksichtigt.

13.5.4 Instandhaltung / Instandsetzung
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(1) Fur Instandhaltung / Instandsetzung (ohne Wartungs-
kosten) wird in der Vergitung im Rahmen des Investitionsbe-
trages ein Betrag berucksichtigt, der sich an den entspre-
chenden Aufwendungen der letzten 5 Jahre orientiert; ein
nachtraglicher Ausgleich wird auch bei diesen einrichtungs-
spezifischen Aufwendungen nicht vorgenommen.

Die Wartungskosten werden als laufende Betriebskosten der
Grundpauschale zugeordnet.

Fir die Instandhaltungs- / Instandsetzungs-Aufwendungen
gilt eine 1 %-Wertgrenze, die sich auf den jeweiligen Baukos-
tenhdchstwert bezieht.

Fir neu errichtete oder im wesentlichen Umfang umgebaute
oder sanierte Einrichtungen durfen wéhrend der ersten 5
Jahre nach Inbetriebnahme maximal 0,5 % der Baukosten-
hdchstwerte angesetzt werden.

(2) Die Berliner Vertragskommission Soziales (Ko75)
kann leistungstypspezifische Pauschalen vereinbaren.

13.5.5 Miete, Pacht und andere Nutzungsentgelte

Q) Mieten, Pachten und andere Nutzungsentgelte fur
Grundstuicke, Gebaude oder sonstige Anlagegiiter dirfen
das markt- beziehungsweise ortsiibliche Niveau fur gewerbli-
che Objekte nicht tUberschreiten.

Sie durfen nicht hdher sein, als es die Aufwendungen einer
selbst erstellten Einrichtung waren.

Die Miete von Gebauden umfasst auch das damit verbunde-
ne Grundstuick.

(2) Die tatsachlichen Aufwendungen gem. Mietvertrag
setzen sich in der Regel aus einer Netto-Kaltmiete sowie den
(monatlichen) Zahlungen fur kalte und warme Betriebskos-
ten, zuziglich etwaiger Nachzahlungen, abziglich etwaiger
Ruckzahlungen zusammen.

Im Rahmen des Investitionsbetrages wird die Netto-Kaltmiete
bertcksichtigt; Heizungs- und Betriebskosten sind in den
Grund- und MalRnahmepauschalen enthalten.

(3) Die Nutzung eines gemieteten, gepachteten oder ge-
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leasten Anlagegutes schliel3t das gleichzeitige Eigentum an
diesem Gegenstand aus. Soweit Gebaude und Grundsticke
vom Leistungserbringer genutzt werden, die im Eigentum
einer anderen natdrlichen oder juristischen Person stehen,
welche wirtschaftlich mit dem Leistungserbringer konzern-
ahnlich verbunden ist, kann die Zustimmung Berlins auch
von der Erbringung besonderer Nachweise abhéngig ge-
macht werden, aus denen hervor geht, dass die konzernahn-
liche Verbindung nicht zu Lasten des Landeshaushaltes
geht.

Eine konzernahnliche Verbindung liegt dann vor, wenn ein an
der Uberlassung beteiligter Vertragspartner Einfluss auf die
aufgrund des Rahmenvertrages finanzierte Leistung nehmen
kann.

4) Mehrwertsteuer und Mieten / Gewerbemieten

Haben die Parteien Vermieter und Einrichtungstrager als
Mieter einen bestimmten Mietzins vereinbart, ist in der Regel
die gegebenenfalls. anfallende Mehrwertsteuer hierin enthal-
ten.

Die Verpflichtung zur Entrichtung der Mehrwertsteuer und
Berticksichtigung im Investitionsbetrag der Vergitung bedarf
aber einer ausdricklichen mietvertraglichen Vereinbarung.
Bei Geltendmachung von Mehrwertsteuer in Verbindung mit
Miete ist ein Nachweis Uber die Umsatzsteuer durch den
Vermieter zu erbringen (Benennung der Steuer-Nummer im
Mietvertrag).

Der Einrichtungstrager (Mieter) muss bestatigen, dass ihm
die zu zahlende Umsatzsteuer nicht im Wege der Vorsteuer
vom Finanzamt zurtuickerstattet wird.

13.5.6 Erlose

Erldse oder Ertrage des Einrichtungstragers im investiven
Bereich (beispielsweise aus Weitervermietung von Haus-

meisterwohnung und Parkplatzen) sind bei der Kalkulation
des Investitionsbetrages abzusetzen.

13.5.7 Baukostenhdchstwerte
Die Baukostenhdchstwerte (Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten je Platz) werden je nach Leistungstyp vereinbart. Sie
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sind in einer gesonderten Aufstellung (Anlage zum BRYV)
zusammengefasst. Sie schlief3en die Grundstlickskosten
nicht ein.

13.5.8 Pflegeeinrichtungen

Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag ge-
malf 88 71 fortfolgende SGB XI gelten vorstehende Rege-
lungen (Tz 13.5.1 bis 13.5.7) zum Investitionsbetrag nicht.

3. Pflegeeinrichtungen

Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag
geman 8§ 71 ff SGB XI gelten vorstehende Regelungen
(8 14 Absatz 5 und Anlage 8) zum Investitionsbetrag nicht.

Bleibt im BRV, nicht in die Anla-
ge

Die Aussage gilt ftr alle Vergu-
tungsbestandteile und sollte
dem gesamten § vorangestellt
werden (s. oben)

13.5.9 Externer Vergleich bei Ermittlung des Investitionsbe-
trages

(1) Zur Ermittlung eines angemessenen Investitionsbe-
trages sollen zunachst die vereinbarten Investitionsaufwen-
dungen von vergleichbaren Einrichtungen in Berlin ermittelt
werden (sogenannter ,Externer Vergleich®).

(2) Ist der Einrichtungstrager nach dem externen Ver-
gleich der glnstigste Anbieter, hat es hiermit sein Bewenden,
das heifdt der beantragte Investitionsbetrag wird ohne detail-
lierte Antragsunterlagen gemaR Tz 13.5.10 Verfahren (4)
beziehungsweise Kostennachweis und Prifungen vereinbart.

3) Ist der Trager nicht der glinstigste Anbieter, kann er
nur bericksichtigt werden, wenn der von ihm gewiinschte
Investitionsbetrag innerhalb der Bandbreite der Vergttungen
fur vergleichbare Leistungen anderer Einrichtungen liegt.
Ein Investitionsbetrag ist nur vereinbarungsfahig, wenn er im
sachgerecht ermittelten Bandbreitenbereich von Vergutun-
gen vergleichbarer Einrichtungen liegt.

4) Bei einem Vergleich werden gemietete Einrichtungen
und Einrichtungen im Eigentum des Betreibers gleicherma-
Ren bericksichtigt.

Es wird nicht nach gemeinnttzigen und gewerblichen Ein-
richtungstragern unterschieden.

(5) Vereinzelte ,Ausreif3er” nach oben oder unten diirfen
nicht die zugrunde liegende Bandbreite Gblicher Investitions-
betrage beeinflussen; teuerste und preiswerteste Betrage
werden im Vorfeld heraus gerechnet. Von einer ermittelten
Bandbreite von Vergleichsbetrdgen kann nur unter der Vo-
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raussetzung abgewichen werden, wenn die Leistungen nicht
(mehr) vollstandig vergleichbar sind.

Besonderheiten wirken sich bei Bandbreiten nicht aus, wenn
sie dem Bereich der Kostenentstehung zuzuordnen sind.

(6) Im Anschluss an den ,externen Vergleich* wird ein
.interner Vergleich* durchgefihrt, wenn der betreffende In-
vestitionsbetrag nicht der glinstigste ist, aber immerhin noch
innerhalb der Bandbreite der Investitionsbetrage fur sachge-
recht vergleichbare Einrichtungen liegt.

Soweit das Angebot oberhalb der Bandbreite liegt, muss das
Angebot des Einrichtungstragers insgesamt unbericksichtigt
bleiben. Die Kriterien des ,internen Vergleichs” sind in den Tz
13.5.1 bis 13.5.7 geregelt.

13.6 Verfahren (Hinweise zur Ermittlung und Vereinba-
rung des Investitionsbetrages)

(1) Jede Investitionsmalinahme einschlieflich der Finan-
zierungsbedingungen, die zu einer Erhéhung des vereinbar-
ten Investitionsbetrages fihrt, ist im Vorfeld mit dem Sozial-

hilfetrédger abzustimmen.

(2) Abstimmung der MalRBhahme im Vorfeld

Einer verlangten Erhdhung der Vergutung aufgrund von In-
vestitionsmaflinahmen braucht der Trager der Sozialhilfe nur
zuzustimmen, wenn er der Mafinahme zuvor zugestimmt hat.
Grundlage fur die Anerkennung von Investitionskosten fur
den Erwerb, Bau oder Umbau eines Geb&udes einschlief3lich
Grundstuck fur eine Einrichtung im Bereich Soziales ist die
vorherige Abstimmung mit dem Fachreferat des Tragers der
Sozialhilfe.

Die Hohe der betriebsnotwendigen Kosten muss angemes-
sen sein; Ausgangspunkt bei der Ermittlung des Investitions-
betrages sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit, Spar-
samkeit und Leistungsfahigkeit.

Es sind mdglichst zweckgebundene Drittmittel fir die Investi-
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tionen einzusetzen. Es ist ein Finanzierungsplan einzu-
reichen, aus dem Finanzierungsquellen und entsprechende
Finanzierungsanteile ersichtlich sind.

(3) Veréanderungen bei den Investitionsaufwendungen

Erhéhen sich die betriebsnotwendigen Investitionsaufwen-
dungen um mindestens finf von Hundert bezogen auf den
aktuell vereinbarten Investitionsbetrag, kann eine Neubean-
tragung erfolgen.

Vermindern sich die tatsdchlichen Investitionsaufwendungen
um mehr als fiinf von Hundert, muss ein Anderungsantrag
vom Einrichtungstrager gestellt werden.

Eine Uberschreitung von den in den Vereinbarungen geman
§ 75 Absatz 3 SGB XIlI vereinbarten Platzzahlen um mehr als
5 % ist von den Einrichtungstrdgern umgehend mitzuteilen.

(4) Antragsunterlagen auf Erst- bzw. Folgevereinbarungen

Zu den Unterlagen die zur Ermittlung und Vereinbarung ei-
nes Investitionsbetrages vorzulegen sind, gehort der von der
Geschéftsfuhrung des Einrichtungstragers unterschriebene
Antrag (Formblatt) mit Anlagen (Der Antrag orientiert sich an
dem Berechnungsschema / Eingabemasken der Software
TOPgw).

Er muss eine Bestétigung eines qualifizierten unabhangigen
Prufers (Steuerberater / Wirtschaftspriifer) enthalten. Aus der
Bestatigung soll hervorgehen, dass insbesondere die Zahlen
zu Anschaffungswerten und 6ffentliche Forderung, Mieten,
Zinsen, Instandhaltungsaufwendungen (ohne Wartung) der
letzten Jahre sowie Erlésabzilige korrekt aus dem Jahresab-
schluss tbernommen sowie sach- und periodengerecht zu-
geordnet sind.

Bei neuen Einrichtungen ist diese Bestéatigung bis zum 30.06.
des auf die Vereinbarung folgenden Jahres nachzureichen,
sofern nichts anderes vereinbart wird.

Sofern die Bestatigung niedrigere Investitionsaufwendungen
zur Folge hat, wird eine Korrektur der in der Vergangenheit
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zu viel berechneten Investitionsaufwendungen durch Ver-
rechnung in einer neuen prospektiven Entgeltvereinbarung
(Nachberechnung) vorgenommen.

Miet- oder Pachtvertrédge sowie aktuelle Zins- und Tilgungs-
plane sind dem Antrag als Anlage beizufiigen.

(5) Vorlagefristen fur neue Einrichtungen / Veranderungen:

Far Einrichtungen, die neu in Betrieb gehen, und fir Einrich-
tungen, bei welchen sich der Zweck der Einrichtung (Einrich-
tungs-, Leistungstyp) verandert oder bei denen erhebliche
Veranderungen bei InvestitionsmalRnahmen vorgenommen
wurden / werden, sind vorgenannte Antragsunterlagen
(Formblatter) mindestens 3 Monate vor Beginn des Vereinba-
rungszeitraumes vorzulegen.

13.7 Bestandteile der Vergiitung bei ambulanten Ein-
richtungen (Diensten)

Die Vergitungen der ambulanten Einrichtungen bestehen
mindestens aus einer MalRnhahmepauschale und einem In-
vestitionsbetrag. Auf einen gesonderten Ausweis des Investi-
tionsbetrages kann verzichtet werden.

Die Vergutungen konnen, je nach Art und Umfang der Leis-
tung, nach dem dafir erforderlichen Zeitaufwand, nach dem
jeweiligen Leistungsinhalt, nach Komplexleistungen oder
auch nach Einzelleistungen vereinbart werden.

den.

(6) Bestandteile der Verglitung bei ambulanten Ein-
richtungen (Diensten)

Die Vergutungen der ambulanten Einrichtungen bestehen
mindestens aus einer MaRhahmepauschale und einem
Investitionsbetrag. Auf einen gesonderten Ausweis des
Investitionsbetrages kann verzichtet werden.

Die Vergiutungen konnen, je nach Art und Umfang der
Leistung, nach dem dafur erforderlichen Zeitaufwand,
nach dem jeweiligen Leistungsinhalt, nach Komplexleis-
tungen oder auch nach Einzelleistungen vereinbart wer-

13.8 Zuschlage beziehungsweise Abschlage
Zuschlage beziehungsweise Abschlage, werden vereinbart

a) bei einer modellhaften Erprobung oder Entwicklung
neuer oder innovativer Hilfeangebote,

b) um einer Einrichtung eine Anpassung an die veran-
derte Vergutungsstruktur zu ermdglichen,

C) zur Vorhaltung einer besonderen bereits 1998 verein-
barten Leistung.

gestrichen
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Erfordert der Bedarf einzelner Leistungsberechtigten Leis-
tungen, die durch einen Leistungstyp und Maflinahmevergu-
tungen nicht abgedeckt sind, so gilt § 75 Absatz 4 SGB XII.

13.9 Zu Art und Umfang der vorgenannten Aufwendungen
werden in einer Anlage Vereinbarungen getroffen.

gestrichen

13.10 Vorubergehende Abwesenheit (Freihalteregelung)

Die Regelungen zur voribergehenden Abwesenheit von Be-
treuten fUr Einrichtungen bzw. Dienste fur behinderte Men-
schen gemal 88 53 / 54 SGB XII und fur den Personenkreis
nach 88 67 / 68 SGB Xl sind als Anlage beigefiigt.

(7) Vorubergehende Abwesenheit (Freihalteregelung)

Die Regelungen zur voribergehenden Abwesenheit von
Leistungsberechtigten fur Einrichtungen fur behinderte
Menschen gemal 88 53/ 54 SGB XII und fir den Perso-
nenkreis nach 88 67 / 68 SGB XIlI sind als Anlage beige-
fugt.

Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag
gemaR § 72 SGB Xl finden nach § 61 Absatz 6 SGB XI|
die Rahmenvertrage nach 8 75 Absatz 1 und 2 SGB Xl
Anwendung.

Die Aussage gilt ftr alle Vergu-
tungsbestandteile und sollte
dem gesamten § vorangestellt
werden (s. oben)

13.11 Ho6he der Vergitungen und Selbstzahler

Die Hohe der Verglitungen wird zwischen den Einrichtungs-
trdgern und dem Sozialhilfetrédger nach 8§ 75 Absatz 3 Num-
mer 2 SGB XII vereinbart. Die Einrichtungstrager dirfen den
Selbstzahlern bei gleicher Leistung keine Vergltungen be-
rechnen, die niedriger als die von den Kostentragern der So-
zialhilfe zu zahlenden Vergitungen sind.

(8) HOhe der Verglitungen und Selbstzahler

Die Hohe der Vergiutungen wird zwischen den Einrich-
tungstragern und dem Trager der Sozialhilfe nach § 75
Absatz 3 Nummer 2 SGB XIllI vereinbart. Die Einrichtungs-
trager durfen den Selbstzahlern bei gleicher Leistung kei-
ne Vergutungen berechnen, die niedriger als die von den
Kostentragern der Sozialhilfe zu zahlenden Vergitungen
sind.

14, Nicht abgegoltene Leistungen
Nicht Bestandteile der Vergitungen sind:

14.1. Leistungen, zu deren Erstattung andere Kostentrager
gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind - mit Ausnahme
der Leistungen nach § 43 a SGB Xl -, insbesondere

- arztliche und zahnarztliche Behandlung, Versorgung
mit Arzneimittel und Verbandsmaterial, Zahnersatz,
Krankenhausbehandlung, Sondernahrung, Stér-
kungsmittel, Inkontinenzmaterial und alle mit der

8§ 15 Nicht abgegoltene Leistungen
(1) Nicht Bestandteile der Vergitungen sind:

1. Leistungen, zu deren Erstattung andere Kostentrager
gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind - mit Aus-
nahme der Leistungen nach § 43a SGB XI -, insbeson-
dere

- arztliche und zahnérztliche Behandlung, Versor-
gung mit Arzneimitteln und Verbandsmaterial,

Zahnersatz, Krankenhausbehandlung, Sondernah-
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Krankenversicherung (SGB V) zusammengehdrenden
Leistungen,
berufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation.

rung, Starkungsmitteln, Inkontinenzmaterial und al-
le mit der Krankenversicherung (SGB V) zusam-
mengehdrenden Leistungen,

- berufsférdernde Leistungen zur Rehabilitation.

14.2 Leistungen, die nicht zur Férderung und Betreuung im
Einzelfall gehdren, insbesondere

- Personalausbildungsstétten, wie Heilerzieher-, Alten-
pflege- und ahnliche Schulen und in der Einrichtung
durchgefiuhrte Gberbetriebliche Ausbildungsmalinah-
men,

- Personalwohnungen,

- offene Hilfen und sonstige Leistungen an Dritte (am-
bulante Beratung und Behandlung), sofern nicht mit
dem Sozialhilfetréger konzeptionell abgestimmt,

- Arbeitsbelohnungen und Arbeitsentlohnungen an
Leistungsberechtigte, soweit sie tiber die vom Kosten-
trager dafir getroffenen Regelungen hinaus gewahrt
werden,

- Nebenbetriebe, die nicht zur Erflllung des Zwecks
der Einrichtung notwendig sind.

2. Leistungen, die nicht im Rahmen von 88 75 ff. SGB XIlI-

Vereinbarungen vergitet werden, sind insbesondere:

- Personalausbildungsstétten, wie Heilerzieher-, Al-
tenpflege- und &hnliche Schulen und in der Einrich-
tung durchgefiihrte Uberbetriebliche Ausbildungs-
mafnahmen,

- Personalwohnungen,

- offene Hilfen und sonstige Leistungen an Dritte
(ambulante Beratung und Behandlung), sofern
nicht mit dem Trager der Sozialhilfe konzeptionell
abgestimmt,

- Arbeitsbelohnungen und Arbeitsentlohnungen an
Leistungsberechtigte, soweit sie tiber die vom Tra-
ger der Sozialhilfe dafur getroffenen Regelungen
hinaus gewahrt werden,

- Nebenbetriebe, die nicht zur Erfullung des Zwecks
der Einrichtung notwendig sind.

15. Gesonderte Vereinbarungen und Kann-
Leistungen

Leistungen, die vom Kostentrager gesondert finanziert wer-
den oder finanziert werden kénnen, sind

- Sozialversicherungsbeitrage fur in WfbM beschéftigte
Behinderte,

- Kosten fur die Beforderung der Leistungsberechtigten
(soweit nicht Bestandteil der MalRhahmepauschale),

- Ferien- und Erholungsaufenthalte,

- Neuanschaffung/Erganzung von Bekleidung, Wasche
und Schuhwerk,

- Barbetrag zur personlichen Verfigung (Taschengeld),

- Umzilge mit Zustimmung des Kostentragers,

- sonstige Kosten aus Anlass einer Ausbildung aul3er-

Gestrichen
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halb der Einrichtung,

Krankenhilfe im Rahmen des SGB XII,
Beerdigungskosten,

Sonstige individuelle Leistungen im Rahmen des SGB
Xl

16.

Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

Die Trager verpflichten sich, eine nachvollziehbare und hin-
reichend differenzierte Buchhaltung, insbesondere im Hin-
blick auf Kostenarten- und Kostenstellenrechnung, vorzuhal-

ten.

8§16 Buchfiihrung

Die Trager der Einrichtungen sind nach betriebswirtschaft-
lichen Grundsétzen organisiert. Sie verpflichten sich nach
kaufmannischen Grundsatzen Biicher zu fiihren. Insbe-
sondere kommen die Vorschriften der 8§ 238 ff. Handels-
gesetzbuch (Vorschriften fur alle Kaufleute) zur Anwen-
dung.

Die Trager verpflichten sich, eine nachvollziehbare und
hinreichend differenzierte Kostenarten- und Kostenstellen-
rechnung vorzuhalten. Diese hat sowohl einzelne Standor-
te als auch jede Einrichtung, fiir die eine Vereinbarung
nach 8 75 Absatz 3 SGB XII geschlossen ist, abzubilden.
Die Aufwandserfassung wird monatlich aus der Verlaufs-
dokumentation hergeleitet, so dass die Personalkosten
eindeutig je Standort und Einrichtung zugeordnet werden
kénnen.

Nicht direkt zurechenbare Kosten (Gemeinkosten) sind
anteilig und nachvollziehbar auf die Kostenstellen umzule-
gen.

Die Berlcksichtigung einer Kostentragerrechnung wird bei
Vorliegen der konkreten Anforderungen des Tragers der
Sozialhilfe in der Buchhaltung umgesetzt.

Der Trager der Einrichtung hat gegentiber dem Trager der
Sozialhilfe darzustellen, wie er konkret die Abgrenzung der
Aufwendungen je Einrichtung realisiert. Der Trager der
Sozialhilfe behélt sich eine Prifung vor.

Auch hier ware voranzustellen,
dass diese Regelungen nicht fur
Pflegeeinrichtungen gelten, fur
Pflegeeinrichtungen gilt die
Pflegebuchfiihrungsverordnung.

8§ 17 Transparenzgrundsétze

Grundlage fur den Abschluss einer Vereinbarung gemar
8 75 SGB Xll ist die Selbstverpflichtung zu den Transpa-
renzgrundsatzen der ,Initiative Transparente Zivilgesell-

schaft". Die Selbstverpflichtungserklarung wird dem Tra-

Da der SHT fir die vorrangigen
Leistungsbereiche SGB Xl und
V nur nachrangiger Kostentra-
ger ist, stellt sich die Frage, ob
diese Regelung so fur dieser
Einrichtungen aufrecht zu halten
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ger der Sozialhilfe im Rahmen des Abschlusses einer
Vereinbarung vorgelegt.

Vor Abschluss einer Vereinbarung nach § 75 Absatz 3
Satz 1 SGB XII hat der antragstellende Trager seine Ge-
schéftsfiihrergehalter genauso offen zu legen, wie die in
der jeweiligen Einrichtung fur das vereinbarte Personal
angewandten kollektiv-arbeitsrechtlichen Vertrage, die
Existenz eines Betriebsrates und die Zahlung von Min-
destléhnen. Im Falle der Erweiterung der im Land Berlin
angewandten Transparenzdatenbank auf die Entgeltbe-
reiche, wird die Aufnahme dieser und ggf. erganzender
Tragerdaten in diese Datenbank zwingende Vorausset-
zung fur jeden Abschluss von Vereinbarungen nach § 75
Absatz 3 Satz 1 SGB XII.

ist, da sie auch weit Uber die
Regelung des SGB XI/V hin-
ausgenht.

§ 18 Verfahren Vergitungsvereinbarungen Mali3-
nahme- und Grundpauschalen

Fur den Abschluss einer Vereinbarung nach 8 75 Absatz 3
SGB Xl stellt der Trager der Einrichtung spéatestens sechs
Woaochen vor Vertragsbeginn einen Antrag beim Trager der
Sozialhilfe. Die Sechswochenfrist beginnt erst zu laufen,
wenn die vorgeschriebenen Unterlagen vollstandig beim
Sozialhilfetrager vorliegen. Der Antrag enthéalt die bean-
tragte Vergutung je Gruppe mit vergleichbarem Bedarf
sowie das einrichtungsindividuelle Kostenblatt.

Bei Beantragung von Vergutungserhéhungen nach Ablauf
des Vereinbarungszeitraums auf Grund der Einflhrung
eines neuen Tarifsystems/neuer Arbeitsvertragsrichtli-
nien/Betriebsvereinbarung bzw. der jeweiligen Tarifab-
schlisse ist ein Nachweis in Form einer Betriebsvereinba-
rung/des Tarifvertrags vorzulegen, aus dem der Zeitpunkt
der Anwendung des neuen Systems bzw. der Erh6hung
hervorgeht sowie der Personenkreis, fiir den das neue
Vergutungssystem konkret gilt.

Die Eingruppierung der Mitarbeiter/-innen ist nach den

Auch hier wéare voranzustellen,
dass die Regelungen aus den

Vertrdgen mit den vorrangigen
LT (z. B. V/XI) gelten
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Eingruppierungsmerkmalen und Vergitungsgrundsatzen
des jeweiligen fur den Trager der Einrichtung geltenden
Arbeitsvertragsrechtes funktionsentsprechend durchzufih-
ren und zu kalkulieren.

Die Obergrenze der Gesamtpersonalaufwendungen fur die
jeweilige Einrichtung berechnet sich nach den Eingruppie-
rungsvorschriften des TV-L Berlin.

Die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der beantragten Ver-
gutungen ergibt sich vor allem durch externen Vergleich,
d. h. durch die vergleichende Betrachtung der Kosten der
Leistungserbringung und deren Vergutung verschiedener
Einrichtungen eines jeweiligen Leistungstyps.

17. Abrechnungsverfahren und Liquiditatssicherung

8§19 Abrechnungsverfahren und Liquiditatssiche-
rung

Das Abrechnungsverfahren und die Liquiditatssicherung

sind in einer Anlage zu diesem Vertrag geregelt.

Auch hier ware voranzustellen,
dass die Regelung nicht fir Ab-
rechnungsverfahren durch vor-
rangige LT gilt

17.1 Aufnahme und Entlassungstag gelten als je ein Be-
rechnungstag.

ersetzt durch Anlage 11

17.2 Entgelte an die Trager von Einrichtungen und Diens-
ten werden im Regelfall IT-unterstitzt einzelfallbezogen ge-
leistet.

Bei der IT-unterstutzten Abrechnung (PROSOZ / bezie-
hungsweise BASIS 3000) stellen die Bezirksamter sicher,
dass die terminliche Gestaltung der regelmé&Rigen monatli-
chen Entgeltzahlungen die Liquiditéat der Trager von Einrich-
tungen und Diensten zum 1. des Monats, flr welchen die
Entgeltzahlungen bestimmt sind (Monat der Leistungserbrin-
gung) in vollem Umfang gewahrleistet.

Das bedeutet, dass die Zahlungseingange bei dem Zah-
lungsempfanger bis zum vorletzten Werktag des Vormonats
(das heil3t Monat vor der Leistungserbringung) gutgeschrie-
ben sein mussen.

Die Zahlungen fiir die standig wiederkehrenden MalRBhahmen
werden auf Basis der Entgeltvereinbarungen sowie des Be-
willigungsbescheides regel-méaRig und dabei zunachst ohne
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Rechnungslegung an die Trager von Einrichtungen und
Diensten geleistet.

Rechnungen an die zustandigen Bezirksamter sind von den
Tragern der Einrichtungen und Dienste jeweils bis zum 15.
des auf die Leistungserbringung folgenden Monats als Mo-
natsrechnung einzureichen.

In diesem Zusammenhang in diesem Zusammenhang er-
sucht der Sozialhilfetréager die Trager der Einrichtungen und
Dienste die im Rechnungsbetrag bereits enthaltenen und von
den Bezirksdmtern bereits gezahlten Betrage in der Monats-
rechnung auszuweisen.

Eventuell entstandene Uberzahlungen — beispielsweise auf-
grund von Abwesenheitszeiten von Betreuten - werden von
den Bezirksamtern mit kiinftigen Abschlagszahlungen ver-
rechnet.

17.3 Wird das IT-unterstitzte Abrechnungsverfahren an-
gewandt, so sind von den Bezirken die durch Kostentiber-
nahmen zugesagten Leistungen pro Leistungsberechtigtem
zu gewahrleisten.

Die Trager von Einrichtungen und Diensten erstellen monat-
lich Leistungsrechnungen, die auf der tatséchlichen Inan-
spruchnahme der Einrichtung und Dienste beruhen und indi-
viduelle Leistungsanspriche nach dem SGB Xll umfassen.

Die Trager sind verpflichtet, Gberzahlte Betrage dem Bezirk-
samt zeitnah mitzuteilen und gesondert zu erstatten. Eine
Verrechnung findet nicht statt.

17.4 Fir ambulante Pflegedienste soll die Bezahlung von
nicht zu beanstandenden Rechnungen innerhalb von drei
Wochen nach Eingang erfolgen. Bei Zahlung durch Uberwei-
sung gilt die Frist als gewahrt, wenn der Zahlungsauftrag
durch die Bezirkskasse innerhalb der Frist erteilt wird.

Ist in begrindeten Fallen eine Zahlung innerhalb der genann-
ten Fristen nicht mdglich, leistet das zustandige Bezirksamt
eine Abschlagszahlung von 80 % bezogen auf den Betrag
der Vormonatsrechnung.
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Im Ubrigen gelten die in der Rahmenvereinbarung nach § 75
Absatz 1 und 2 SGB XI getroffenen Regelungen.

Abweichende Regelungen zum Zahlungsverfahren aufgrund
einer schriftlichen Vereinbarung tGber ein generelles Ab-
schlagsverfahren mit dem jeweiligen Bezirksamt sind zul&s-

Sig.

17.5 Im Falle von Insolvenz eines Tragers von Einrichtun-
gen und Diensten erfolgen Zahlungen erst nach Rechnungs-
legung.

18. Prifung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen
18.1 Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt,
wenn diese in der vereinbarten Qualitat mit den vereinbarten
Vergutungen erbracht werden.

V. WIRTSCHAFTLICHKEITS- UND QUALITATS-
PRUFUNGEN

8 20 Inhalt von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspri-
fungen

(1) Gegenstand der Prifung ist die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat der vereinbarten Leistung. Wirtschaftlichkeit
und Qualitat werden im Zusammenhang betrachtet. Bei
einer Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung werden
die mit dem Tréger der Einrichtung oder des Dienstes
vereinbarten Grundsatze und MaRstabe flr die Qualitat
zugrunde gelegt sowie Wirtschaftlichkeitskriterien ge-
pruft. Prifungen der Wirtschaftlichkeit und Qualitat
kénnen jederzeit durch den Tréger der Sozialhilfe oder
einen von ihm Beauftragten durchgefihrt werden.
Fur Pflegeeinrichtungen mit einem Versorgungsvertrag
geman § 72 SGB Xl finden nach § 61 Absatz 6 SGB
XIl die in den Rahmenvertradgen nach 8 75 Absatz 1
und 2 SGB XI getroffenen Vereinbarungen Anwen-
dung.

Der Sachverhalt Wirtschaftlich-
keits- und Qualitatsprifungen ist
bereits im SGB XI bzw. in den
Vertragen nach dem SGB Xl
und SGB V geregelt, insofern
ware auch hier voranzustellen,
dass die Regelungen fiur diese
Bereiche nicht gelten

18.2 Bestehen seitens des Sozialhilfetréagers berechtigte
Zweifel an der wirtschaftlichen Erbringung der vereinbarten
Leistung, teilt er diese dem Einrichtungstrager schriftlich mit.
Der Einrichtungstrager hat die Mdglichkeit, die Wirtschaftlich-
keit seiner Leistungserbringung darzulegen. Der Trager der
Einrichtung soll gemeinsam mit dem Sozialhilfetrager die
Zweifel ausrdumen.

(2) Grundlage der Prifung sind alle Unterlagen und Do-
kumentationen, die fur die Durchfiihrung der Prufung
notwendig sind (z. B. tatsachliche Stellenbesetzung
und Eingruppierung, Angaben zum Jahresabschluss
sowie die personelle und séchliche Ausstattung der

Einrichtung einschlief3lich der Kosten, Arbeitsvertrage

etc.).
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Die Prifung kann auch die Befragung der Leistungs-
berechtigten und der Beteiligten vor Ort sowie Inau-
genscheinnahme umfassen. Die Zustimmung der be-
troffenen Leistungsberechtigten wird eingeholt.

18.3 Liegen weiterhin begriindete Anhaltspunkte dafir vor, |(3) Ziel der Prifung ist, je nach Prifauftrag, festzustellen,

dass eine Einrichtung die vereinbarten Leistungen nicht wirt- ob

schaftlich erbringt, ist der Sozialhilfetrager berechtigt, die

Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Leistungen tGberprifen zu - die vereinbarte Leistung in der vereinbarten Quali-

lassen. Der Tréager der Einrichtung ist vorher zu den Griinden tat erbracht wird,

der Prifung zu informieren. - das vereinbarte Ziel der Leistung erreicht wird,

Gegenstand der Priufung sind Sachverhalte, bei denen An- - die Leistung entsprechend der Vereinbarung wirt-

haltspunkte hinsichtlich einer wesentlichen Unwirtschaftlich- schaftlich und zweckmafig erbracht wird.

keit der Einrichtung bei der Leistungserbringung bestehen.

18.4 Ablauf der Prufung 8§21 Priufungsverfahren

18.4.1 Die Berliner Vertragskommission Soziales bildet eine (1) Der Tréager der Einrichtung ist verpflichtet, dem Trager

Prifungskommission. der Sozialhilfe oder einen von ihm Beauftragten die

Die Prifungskommission erteilt nach Feststellung begriinde- Prifung in geeigneter Form zu ermdglichen und daran s. § 20 Abs. 1

ter Anhaltspunkte den Prifauftrag in schriftlicher Form an
den Prifungsbeauftragten. Der Trager der zu prifenden Ein-
richtung ist vor Bestellung des Prifungsbeauftragten unter
Angabe der Grunde fur die Prifung zu héren. Er kann seinen
Verband hinzuziehen.

mitzuwirken.

18.4.2 Die Prifungskommission bestellt eine oder mehrere
mit der Prifung beauftragte Person(en) im Einvernehmen mit
dem Tréger der Einrichtung. Kommt innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach Anhérung gemalf3 18.4.1, Satz 3 keine
Einigung bezlglich der Person des Prifungsbeauftragten
zustande, so wird der externe Prifungsbeauftragte durch
Losverfahren von der Prifungskommission aus einer von ihr
erstellten Liste von externen Sachverstandigen bestimmit.

(2) Der Trager der Sozialhilfe hat den Trager der Einrich-
tung zeitnah Uber wesentliche Prifungsergebnisse zu
unterrichten und ihm vor Abschluss des endgultigen
Prufungsberichts ausreichend Gelegenheit zur Stel-
lungnahme einzuraumen.

Die an der Prifung Beteiligten sind nach MalRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen ein-
zuhalten. Eine Verwertung der erhobenen Daten fur
Zwecke aulRerhalb des Prifungsauftrages ist nicht zu-
lassig.

18.4.3 Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, dem Pri-
fungsbeauftragten die Priifung in geeigneter Form zu ermog-

(3) Vor Abschluss der Prifung und Erstellung des Pri-

fungsberichtes findet ein Abschlussgesprach zwischen
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lichen und daran mitzuwirken. Die zur Prifung der Wirt- dem Tréager der Einrichtung, dem Trager der Sozialhilfe
schaftlichkeit notwendigen Unterlagen werden vorgelegt und und gegebenenfalls einen von ihm Beauftragten statt.
Auskiinfte erteilt. Auf Wunsch des Trégers der Einrichtung ist sein Ver-
Vor Abschluss der Prifung findet ein Abschlussgesprach band daran zu beteiligen. Vorab ist der Entwurf eines
zwischen dem Trager der zu prifenden Einrichtung, dem Abschlussberichts der Einrichtung und dem Trager der
Prufungsbeauftragten und dem Sozialhilfetrager statt. Der Sozialhilfe rechtzeitig zu Ubermitteln.
Trager der zu prifenden Einrichtung kann seinen Verband
hinzuziehen. AbschlieRend ist ein Prifungsbericht zeitnah zu erstel-
len. Der Prufungsbericht hat eine Gesamtbeurteilung
der Prifungsgegenstéande zu enthalten. AuRerdem sind
darin Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Prifer
und dem Trager der Einrichtung darzustellen.
Der Prifungsbericht ist unverziglich dem Trager der
Einrichtung und - sofern dies gewiinscht wurde — sei-
nem Verband zuzuleiten.
Der Prufungsbericht darf in Teilen oder als Ganzes
Dritten unter Hinweis auf die vertrauliche Behandlung
seines Inhalts nur mit Zustimmung des Trégers der Ein-
richtung und des Tragers der Sozialhilfe zuganglich
gemacht werden.
18.5 Abschluss der Prufung 8§22 Priufungsergebnisse
18.5.1 Uber die durchgefiihrte Priifung wird ein Priifbericht (1) Die Priifungsergebnisse sind zum nachstmaglichen
erstellt. Zeitpunkt vom Tréger der Einrichtung und vom Trager
Der Prifbericht enthélt: der Sozialhilfe zu verwenden; dazu gehort es auch, sie
- den Prifauftrag, den Leistungsberechtigten in geeigneter Weise zu-
- die Vorgehensweise bei der Prufung, ganglich zu machen.
- die Ergebnisse der Priifung bezogen auf die Prifge- s. § 20 Abs. 1

genstande,
- die Empfehlung zur angemessenen Umsetzung des
Prifungsergebnisses.

Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgespréch
nicht ausgeraumt werden konnten, sind im Prifbericht darzu-
stellen. Der Prifbericht ist innerhalb der im Prifauftrag ge-
nannten Frist zu erstellen und dem Sozialhilfetrager, den
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Mitgliedern der Prifungskommission und dem Trager der
gepriften Einrichtung zuzustellen.

18.5.2 Kosten einer externen Prufung tragen der Sozialhilfe-
trager und der Trager der gepruften Einrichtung jeweils zur
Halfte. Dies findet Eingang in die nachstmdglichen Vergu-
tungsverhandlungen.

(2) Beifestgestellten Mangeln legt der Trager der Sozialhil-
fe gegentber dem Tréger der Einrichtung auf der
Grundlage des Prifungsberichts die MaRhahmen und
— falls diese nicht unverzuglich zu ergreifen sind — die
Fristen fest, um die vereinbarte Leistung und deren
Qualitat (wieder) herzustellen.

Diese MalRnahmen kénnen auch fur die Zukunft Sank-
tionen enthalten, wie z.B. die Verkirzung der Vertrags-
laufzeit oder des Berichtsintervalls sowie zusétzliche
Auflagen zur Art und Weise der Leistungserbringung
und deren Dokumentation.

Halt die Vertragsverletzung an und sind die Vorausset-
zungen der aufRerordentlichen Kiindigung nicht gege-
ben, so kann die Vereinbarung vor Ablauf mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

18.6 Folgen der Prufung

18.6.1 Das Prufungsergebnis ist in der nachstmoglichen
Leistungs- und Vergutungsvereinbarung mit Wirkung fur die
Zukunft zu bertcksichtigen. Wird die mangelnde Wirtschaft-
lichkeit der Einrichtung nicht fristgerecht beseitigt, soll der
Sozialhilfetrager vor einer Kiindigung nach § 78 SGB Xl ein
von der Berliner Vertragskommission Soziales eingesetztes
beratendes Gremium einbeziehen. Gleiches gilt, soweit im
Einzelfall Erstattungsanspriiche des Sozialhilfetragers fir
nicht erbrachte Leistungen bestehen. Weiteres bestimmt sich
nach § 78 SGB XII.

(3) Die Prufungsergebnisse sind bei der nachsten Vergu-
tungsverhandlung zu bertcksichtigen.

Bei groben und/oder bei nachhaltigen Verletzungen der
vertraglichen Leistungspflicht der Einrichtung in Form
einer nicht unwesentlichen Minderung der personellen
Strukturqualitat kann der Trager der Sozialhilfe fur die
Dauer der Pflichtverletzung (nachtraglich) eine ange-
messene Kurzung der vereinbarten Vergitung verlan-
gen. Uber die Hohe des Kiirzungsbetrages ist Einver-
nehmen anzustreben; bei Nichteinigung entscheidet
auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach
§ 80 SGB XII. Kurzzeitige Verletzungen der vertragli-
chen Leistungspflicht bleiben dabei unberiicksichtigt,
wenn der Einrichtungstrager dem Trager der Sozialhilfe
gegenuber frihzeitig glaubhaft gemacht hat, dass eine
Minderleistung aus objektiven Griinden voriibergehend
nicht vermieden werden kann.

Das Recht auf aulR3erordentliche Kiindigung der Verein-

barungen nach § 78 SGB Xl bleibt von den Bestim-
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mungen der Absatze 2 und 3 unberihrt.
18.6.2 Zur Unterrichtung der Leistungsempfanger gilt 8 76 § 23 Kosten der Prufung
Absatz 3 SGB XII.
Die Kosten der Prufung trégt der Trager der Sozialhilfe. s. § 20 Abs. 1

Ausgenommen sind jene Kosten, die sich aus der Mitwir-
kung des Tragers der Einrichtung und der Beteiligung sei-
nes Verbandes ergeben.

V. VERFAHREN
19. Allgemeine Verfahrensvereinbarung

Die Vertragsparteien regeln die allgemeinen Bestimmungen
zum Verfahrensablauf in einer Allgemeinen Verfahrensver-
einbarung (AVV-Anlage). Dazu gehdért insbesondere:

- Form von Antragen

- Fristen

- Form von Vertragen

- Beziige zum BRV und dessen Anlagen
- Zustandigkeiten

V. VERFAHREN
8§ 24 Allgemeine Verfahrensvereinbarung

Die Vertragsparteien regeln die allgemeinen Bestimmun-
gen zum Verfahrensablauf in einer Allgemeinen Verfah-
rensvereinbarung (AVV-Anlage). Dazu gehdren insbeson-
dere:

- Form von Antragen

- Fristen

- Form von Vertragen

- Bezlige zum BRV und dessen Anlagen
- Zustandigkeiten

19.1 Verfahren bei ,Neuaufnahmen® im Bereich fur geistig
und / oder korperlich behinderte Menschen

Im Regelfall wird vor Aufnahme in ein ambulant oder statio-
nar betreutes Wohnangebot fur behinderte Menschen die
individuelle Hilfebedarfsgruppe festgestellt. Aus der Zuord-
nung zu einem Leistungstyp und einer Hilfebedarfsgruppe
ergibt sich die Héhe der Vergltung, die im Bescheid zur Kos-
tentibernahme ausgewiesen wird.

In Fallen, in denen diese Feststellung nicht rechtzeitig mog-
lich ist, wird folgendes Verfahren gewahlt:

Der Kostentrager Gbernimmt vorlaufig die Vergiitungen ge-
malf der niedrigsten Hilfebedarfsgruppe im zutreffenden
Leistungstyp.

Innerhalb einer Frist von bis zu 10 Wochen werden dem Kos-
tentrager vom Trager der Einrichtung die Unterlagen zur

Tz 24.1-24.3 werden in die Leis-

tungsbeschreibungen fir alle

Leistungstypen flr geistig und /
oder korperlich behinderte Men-

schen verschoben
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Feststellung der Hilfebedarfsgruppe zugeleitet.

Der Kostentréger erstellt unter Beriicksichtigung des Zeit-
punkts der Veranderung einen Bescheid nach den Vorschrif-
ten des § 14 Absatz 2 SGB IX.

Folgt aus der gepruften Hilfebedarfszuordnung eine andere
als die niedrigste Gruppe in der Vorleistung, wird die ent-
sprechende Differenz dem Trager nachgezahlt.

19.2 Verfahren beim Wechsel von ,Leistungstypen” im
Bereich fur geistig und / oder korperlich behinderte Men-
schen

Jeder der Beteiligten kann die Feststellung der Zugehoérigkeit
zu einem veranderten Leistungstyp gem. den tatséchlichen
Gegebenheiten anstreben.

Die Beteiligten sind verpflichtet, gegenseitig die Veranderun-
gen bei Bekanntwerden beziehungsweise Eintritt der Veran-
derung mitzuteilen.

Der Kostentréger erstellt unter Beriicksichtigung des Zeit-
punkts der Veranderung einen Bescheid nach den Vorschrif-
ten des § 14 Absatz 2 SGB IX.

19.3 Verfahren beim Wechsel von ,Hilfebedarfsgruppen*
im Bereich flr geistig und / oder kérperlich behinderte Men-
schen

Jeder der Beteiligten kann bei Vorliegen entsprechender Vo-
raussetzungen die Einstufung in eine andere Hilfebedarfs-
gruppe anstreben.

Die Beteiligten sind verpflichtet, gegenseitig die Veranderun-
gen bei Bekanntwerden beziehungsweise Eintritt der Veran-
derung mitzuteilen.

Der Kostentréger erstellt unter Beriicksichtigung des Zeit-
punkts der Veranderung einen Bescheid nach den Vorschrif-
ten des § 14 Absatz 2 SGB IX.

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

VI.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
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20. Abreden zwischen Einrichtungs- und Sozialhilfe-
trager

Erganzende Abreden im Rahmen der Bestimmungen dieser
Vereinbarung sind zwischen Einrichtungs- und Sozialhilfetra-
ger maoglich, jedoch dirfen andere Kostentrager hierdurch
nicht benachteiligt werden.

Gestrichen

21. Zustandigkeit und Bindungswirkung

21.1 Fur bestehende Einrichtungen aulRerhalb Berlins, die
ganz oder Uberwiegend vom Berliner Sozialhilfetrager in An-
spruch genommen werden, kbnnen die Leistungen, Vergu-
tungen und Prifungen nach den Regelungen dieses Vertra-
ges vereinbart werden, sofern der fir diese Einrichtung regi-
onal zustandige Trager der Sozialhilfe nicht widerspricht.

Gestrichen

22. Ubergangsregelung fir die Zeit ab 1. Januar 1999

22.1 Verfahrensregelung zum Abschluss von Vergitungs-
vereinbarungen EKo - Beschluss Nr. 2/ 1998 vom
16.06.1998 (Anlage)

Gestrichen

22.2 Abweichende Verfahrensregelungen zur Weiter-
entwicklung dieses Rahmenvertrages in 1999

Die Geschéftsordnung der Entgeltkommission findet bis zu
ihrer Ersetzung durch eine Geschéaftsordnung der Berliner
Vertragskommission Soziales sinngemafd Anwendung.

Die Anlagen gemal Tz. 2.3.2 (Leistungstypspezifische Rege-
lungen) sowie Tz. 19 (Allgemeine Verfahrensvereinbarun-
gen) werden in Arbeitsgruppen vorbereitet und durch Be-
schluss der Berliner Vertragskommission Soziales Bestand-
teil des Rahmenvertrages.

Gestrichen

22.3 gestrichen (Altregelung zu Freihalteregelungen)

Gestrichen

22.4 Ambulante Pflegedienste

In Verbindung mit der Vereinbarung nach § 75 Absatz 3 SGB
XII Giber die Erbringung von Leistungen der Haushilfe und der
Hauspflege nach § 63 SGB XII gilt:

Ersetzt durch Anlage 6.2, keine

inhaltlichen Anderungen

Durch das PNG, aber auch die
Vereinbarung zur Kostenuber-
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Die vereinbarten Punktwerte ergeben sich aus den mit jedem
einzelnen Pflegedienst abgeschlossenen Vereinbarungen
Uber die Vergiutung der ambulanten Pflegeleistungen und der
hauswirtschaftlichen Versorgung gemaf § 89 SGB XI.

Regelung zu Leistungskomplex 32 (LK 32) gemal3 Vereinba-
rung vom 04.10.1996 nach 8 79 Abs. 1 SGB XII (alt:

§ 93 Abs. 2 BSHG):

Mit Ausnahme der von der zustandigen Senatsverwaltung in
einer gesonderten Liste benannten Pflegedienste bemisst
sich fur alle anderen Pflegedienste die Stundenvergiitung
des LK 32 mit einer Punktzahl von 454 Punkten pro Stunde.
Die Punktzahl ergibt sich aus einer speziellen Bewertung des
Anteils der vom Assistenznehmer abgerufenen grundpflege-
rischen und hauswirtschaftlichen Verrichtungen in einer
Stunde Assistenz.

nahme von Investitionskosten
wird hier Anderungsbedarf ge-
sehen, unabhangig davon, sollte
u. E. der ambulante Bereich
gemal dem Grundsatz ambu-
lant vor stationéar vor den Rege-
lungen zum stationéren Bereich
stehen

22.5 Geltung der Ubergangsregelung fiir vollstationare
Pflegeeinrichtungen

Fir vollstationare Pflegeeinrichtungen gemaf Tz 3.2 gilt fur
die Zeit ab 01.01.1999 die Vereinbarung gemal § 93 Abs. 2
BSHG fur pflegebedurftige Heimbewohner mit einem Pflege-
bedarf unterhalb der Pflegestufe | des SGB Xl in zugelasse-
nen Pflegeeinrichtungen vom 16.12.1997 sowie der Be-
schluss der EKo Nr. 4 / 1997 (Amtsblatt Nummer 62 vom
19.12.1997) unter der MaRgabe folgender Anderungen fort:
In Gliederungsabschnitt VIII. (Finanzierung) der vorgenann-
ten Vereinbarung erhalten die Ziffern 1 und 2 folgende Fas-
sung:

VIII. Finanzierung
Die Vergitung setzt sich aus den Bestandteilen Ma3nahme-

pauschale (Pflegevergitung) und Grundpauschale (Entgelt
fur Unterkunft und Verpflegung) zusammen.

Ersetzt durch Anlage 6.1

Hier stellt sich die Frage, ob die
Ubergangsregelungen fiir nicht
Uberholt sind und ggf. auf diese
Zu verzichten ware,

weiterhin wird vorgeschlagen,
den Begriff vollstationar durch
stationar zu ersetzen, dann wéa-
ren auch die Tagespfle-
ge/Nachtpflegeeinrichtungen
eingebunden, die ja in den Ver-
trag neu als Leistungstyp aufge-
nommen wurden oder es muss-
te eine eigene Anlage fur diesen
Bereich aufgenommen werden.
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1. Fur zugelassene Pflegeeinrichtungen, die die Grup-
penentgelte analog § 86 Absatz 2 SGB XI berechnen, betragt
die MaRnahmepauschale (Pflegevergiitung) EU 30,63
Grundpauschale (Entgelt fur Unterkunft und Verpflegung) EU

15,72
Summe EU 46,35
2. Vollstationare Pflegeeinrichtungen mit individueller

Vergutungsvereinbarung vereinbaren die Vergitungen fur die
Pflegestufe 0 gesondert.

Fur beide Falle ist zuzlglich der Investitionsbetrag (betriebs-
notwendige Investitionsaufwendungen nach 8§ 82 Abs. 3 SGB
XI beziehungsweise nach § 82 Absatz 4 SGB Xl in Verbin-
dung mit 8 75 Absatz 5 SGB XII) berechenbar. Ziffer IX
(Schluss-Bestimmungen) entféllt.

Diese Ubergangsregelung soll durch eine eigenstandige An-
lage gemaR Tz 2.3.2 (Leistungstypspezifische Regelungen)
ersetzt werden.

8§25 Verfahrensregelungen zur Weiterentwicklung
des Rahmenvertrages in 2013

Die Anderungen in den Leistungsbeschreibungen in den
Anlagen werden in Arbeitsgruppen der Berliner Vertrags-
kommission Soziales (Ko 75) bis Ende 2013 vereinbart.

Bis zur Anpassung der Leistungsbeschreibungen gehen
die Bestimmungen im Rahmenvertrag den abweichenden
Bestimmungen in den Leistungsbeschreibungen vor.

Nach der Vereinbarung des RV
sind die Leistungsbeschreibun-

gen anzupassen, ein Automa-

tismus, wie hier beschrieben, ist
abzulehnen, da ggf. Regelungen

aus dem RV auch finanzielle
Auswirkungen haben.

23. Anderungen und Rechtswirksamkeit

23.1 Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu die-
sem Vertrag bedirfen zu

ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§26 Anderungen und Rechtswirksamkeit

(1) Nachtragliche Anderungen und Ergéanzungen zu die-
sem Vertrag bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

23.2 Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung
rechtsunwirksam sind, berthrt dies nicht die Wirksamkeit der
Ubrigen Vereinbarung. Eine rechtsunwirksame Regelung wird

(2) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung
rechtsunwirksam sind, berihrt dies nicht die Wirksam-

keit der Ubrigen Vereinbarung. Eine rechtsunwirksame
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von den Vereinbarungsparteien durch eine rechtswirksame
Bestimmung ersetzt, die der unwirksamen Regelung beziig-
lich der Erreichung des Vereinbarungszwecks moglichst na-
he kommit.

Regelung wird von den Vereinbarungsparteien durch
eine rechtswirksame Bestimmung ersetzt, die der un-
wirksamen Regelung beziglich der Erreichung des
Vereinbarungszwecks mdoglichst nahe kommt.

24. Inkrafttreten und Laufzeit der Vereinbarung

24.1 Der Rahmenvertrag ist seit 1. Januar 1999 in Kraft.
Mit Wirkung ab 1. Januar 2005 sind Anderungen im Rah-
menvertrag bericksichtigt, die sich aus dem ,Gesetz zur
Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch*
und der Uberleitung des BSHG in das Zwolfte Sozialgesetz-
buch (SGB XII) ergeben haben.

§ 27 Inkrafttreten und Laufzeit der Vereinbarung

(1) Der Rahmenvertrag ist seit 1. Januar 1999 in Kraft.

24.2 Der Rahmenvertrag gilt zeitlich unbegrenzt.

Er kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von einem
Jahr zum Jahresende ganz oder teilweise gekiindigt werden.
Die Kundigung durch einen Tragerverband berihrt den Be-
stand des Rahmenvertrages fiir die tbrigen Vertragspartner
nicht.

Wird eine einzelne Bestimmung der Vereinbarung gekindigt,
so wird die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch
nicht berthrt.

(2) Der Rahmenvertrag gilt zeitlich unbegrenzt.

Er kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von einem
Jahr zum Jahresende ganz oder teilweise gekindigt wer-
den.

Die Kindigung durch einen Tragerverband berihrt den
Bestand des Rahmenvertrages fur die tbrigen Vertrags-
partner nicht.

Wird eine einzelne Bestimmung der Vereinbarung gekin-
digt, so wird die Giiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen
dadurch nicht berihrt.

LIGA

Arbeiterwohlfahrt der
Stadt Berlin €. V. e

Caritasverband fir das
Erzbistum Berlin €. V. e

Der Paritatische
Wohlfahrtsverband
Landesverband Berlin €. V. ..oovvvviiiiiiiiieiiieeeeeeen

LIGA

Arbeiterwohlfahrt der
Stadt Berlin e. V. i

Caritasverband fir das
Erzbistum Berlin €. V. e

Der Paritdtische
Wohlfahrtsverband
Landesverband Berlin €. V. ..oooiiieviiiiiieeeeeee,
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Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Berliner
Rotes Kreuz e. V.

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-Schlesische
Oberlausitz e. V.

Judische Gemeinde
zu Berlin Kodrperschaft
des o6ffentlichen Rechts

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Berliner
Rotes Kreuz €. V. e

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg—Schlesische
Oberlausitz e. V.

Judische Gemeinde
zu Berlin Korperschatft
des offentlichen Rechts

VEREINIGUNGEN DER ANDEREN TRAGEREINRICH-
TUNGEN

Bundesverband privater
Alten- und Pflegeheime u.sozialer
Dienste e. V. (BPA) >> kein Vertragspartner..........

Berliner Krankenhaus-
gesellschaft e. V. (BKG)

Verband der Privatkrankenanstalten
Berlin-Brandenburg (VPK)  ..oooviiiiiiiiiieieeeeeeeeeee,

Arbeitgeber- u. Berufsverband
Privater Pflege e. V. (ABVP)
Landesverband Berlin

Arbeitsgemeinschaft Hauskranken-

VEREINIGUNGEN DER ANDEREN TRAGEREINRICH-
TUNGEN

Bundesverband privater
Alten- und Pflegeheime u.
sozialer Dienste e. V. (bpa) .....cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiinns

Berliner Krankenhaus-
gesellschaft e. V. (BKG)

Verband der Privatkrankenanstalten
Berlin-Brandenburg (VPK) ..o,

Arbeitgeber- u. Berufsverband
Privater Pflege e. V. (ABVP)
Landesverband Berlin

Arbeitsgemeinschaft Hauskranken-
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pflege Berline. V. (AGH) ..o

Vereinigung der
KOMMUNALEN Einrichtungen............ccccooiiiiiiiiniiinnns

LAND BERLIN, vertreten durch
die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Soziales und Verbrau-
cherschutz

pflege Berline. V. (AGH) ...

Vereinigung der
KOMMUNALEN Einrichtungen.....................cccco.

LAND BERLIN, vertreten durch
die fur Soziales zustandige Senatsverwaltung

Berlin, den.......ccooovveeieiieeeenn,
Berlin, deN... e e
Protokollnotiz Nummer 1
zuTz 4.3
Fir die Benennung eines Mitgliedes und von 2 Stellvertretern
fur die Berliner Vertragskommission Soziales haben sich
BPA, VPK, BKG, AGH und ABVP auf die folgende Beset-
zung verstandigt:
Mitglied: BPA >> kein Vertragspartner
1. Stellvertreter: AGH bzw. ABVP (alt) gestrichen
>> ab 13.02.2007: AVG
2. Stellvertreter. BKG

Die Benennung der Vertreter erfolgt durch den jeweiligen
Verband.

Fur den Fall, dass der BPA vorerst kein Vertragspartner des
Rahmenvertrages wird, gilt folgende Besetzung:

Mitglied: BKG
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1. Stellvertreter: AGH >>ab 13.02.2007: AVG
2. Stellvertreter: ABVP >> alt

ANLAGEN

ANLAGEN
- Leistungstypspezifische Regelungen
- - LEISTUNGSBESCHREIBUNGEN - gemaf Tz
2.3.2 des BRV fur die LT der. Tz 3.1 bis 3.7
(nachfolgende Gliederung nach Fachbereichen)

- Leistungstypspezifische Regelungen

- - LEISTUNGSBESCHREIBUNGEN - gemaf
§ 2 Absatz 2 Nr. 2 des BRV fur die LT des § 3
Absatz 2 Nr. 1 -8

(nachfolgende Gliederung nach Fachbereichen)

1

Leistungsbeschreibungen fur den BEREICH SEELISCH BE-
HINDERTE MENSCHEN und die Leistungstypen

(jeweils Stand Oktober 2006 / vergleiche Ko75-Beschluss Nr.
7 1 2006)

- Therapeutisch betreutes Einzelwohnen fir see-
lisch Behinderte

- Therapeutisch betreute Wohngemeinschaften
fur seelisch Behinderte

- Verbiinde von therapeutisch betreutem Wohnen
fur seelisch Behinderte

- Therapeutisch betreute Heime fiir seelisch Be-
hinderte

- Therapeutisch betreute Ubergangsheime fiir
seelisch Behinderte

- Therapeutisch betreute Tagesstatten fir see-
lisch Behinderte

jeweils mit Sachbericht

Erganzend gelten:
.Behandlungs- und Rehabilitationsplan® - BRP -
(Zuordnung zu einer Gruppe vergleichbaren Hil-
febedarfes) und Informationsblatt fiir Klienten
- Begutachtungsleitfaden

1. Leistungsbeschreibungen fir den BEREICH SEE-
LISCH BEHINDERTE MENSCHEN und die Leistungs-
typen

(jeweils Stand Oktober 2006 / vergleiche Ko75-Beschluss

Nr. 7 / 2006)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Therapeutisch betreutes Einzelwohnen fir see-
lisch behinderte Menschen

Therapeutisch betreute Wohngemeinschaften fur
seelisch behinderte Menschen

Verbtnde von therapeutisch betreutem Wohnen
fur seelisch behinderte Menschen

Therapeutisch betreute Heime fiir seelisch behin-
derte Menschen

Therapeutisch betreute Ubergangsheime fiir see-
lisch behinderte Menschen

Therapeutisch betreute Tagesstatten fir seelisch
behinderte Menschen

Therapeutisch betreute Tagesstatten fiir seelisch
behinderte Menschen mit HIV/AIDS und/oder
chronischer Hepatitis

jeweils mit Sachbericht

Erganzend gelten:

.Behandlungs- und Rehabilitationsplan” - BRP
- (Zuordnung zu einer Gruppe vergleichbaren
Hilfebedarfes) und Informationsblatt fur Klien-
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ten
- Begutachtungsleitfaden

2

Leistungsbeschreibungen fur den BEREICH WOHNEN fir
Menschen mit geistiger, korperlicher und / oder mehrfacher
Behinderung fir die Leistungstypen

2. Leistungsbeschreibungen fir den BEREICH WOHNEN
fur Menschen mit geistiger, kérperlicher und / oder
mehrfacher Behinderung fur die Leistungstypen

2.1

Betreutes Einzelwohnen fir Menschen mit geistiger, korperli-
cher und / oder mehrfacher Behinderung (inklusive Anlagen
1 — 3 und Qualitatsbericht)

(in der Fassung vom 28.11.2006.mit Wirkung ab 01.03.2007)

mit den Anlagen
- Ermittlung Hilfebedarf (Instrument z. Ermittlung
des Hilfebedarfs) (Anlage 1)
- Ermittlung Hilfebedarf (Erlauterung)
- Hilfebedarfe und Betreuungsinhalte (Diff. Le-
bensbereiche) (Anlage 3)
- Qualitatsbericht

(Anlage 2)

2.1. Betreutes Einzelwohnen fir Menschen mit geisti-
ger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
rung (inklusive Anlagen 1 — 3 und Qualitatsbericht)

(in der Fassung vom 28.11.2006.mit Wirkung ab
01.03.2007)

mit den Anlagen

- Ermittlung Hilfebedarf (Instrument z. Ermitt-
lung des Hilfebedarfs) (Anlage 1)

- Ermittlung Hilfebedarf (Erl&auterung)
2)

- Hilfebedarfe und Betreuungsinhalte (Diff. Le-
bensbereiche) (Anlage 3)

- Qualitatsbericht

(Anlage

2.2

Wohngemeinschaften fur Menschen mit geistiger, korperli-
cher und / oder mehrfacher Behinderung, Leistungstypen |,
I,

(Leistungsbeschreibung unter Beriicksichtigung von Ko75-
Beschluss Nr. 11 / 2006 zum Fachpersonal)

jeweils mit den Anlagen

- Qualitatsbericht

- Anlagen zum HMB-W-Verfahren wie
Fragebogen zum Hilfebedarf, Vorbogen
zur Erhebung des Hilfebedarfs, Hinweise
zum Verstandnis des Fragebogens zum
.Hilfebedarf*, Entwicklungsbericht - Emp-
fehlung Senatsverwaltung Berlin
(jeweils H.M.B,-W / Version 2001)

2.2. Wohngemeinschaften fir Menschen mit geisti-
ger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
rung, Leistungstypen I, 11, 11l
(Leistungsbeschreibung unter Berlicksichtigung von
Ko75-Beschluss Nr. 11 / 2006 zum Fachpersonal)

jeweils mit den Anlagen

- Qualitatsbericht

- Anlagen zum HMB-W-Verfahren wie
Fragebogen zum Hilfebedarf, Vorbogen zur
Erhebung des Hilfebedarfs, Hinweise zum
Verstandnis des Fragebogens zum ,Hilfebe-
darf*, Entwicklungsbericht - Empfehlung Se-
natsverwaltung Berlin
(jeweils H.M.B,-W / Version 2001)

2.3

Betreutes Wohnen im Heim (Wohnheime) fir Menschen

2.3. Betreutes Wohnen im Heim (Wohnheime) fur
Menschen mit geistiger, korperlicher und / oder
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mit geistiger, korperlicher und / oder mehrfacher Behinde-
rung (mit externer und interner Tagesstruktur)

jeweils mit den Anlagen
- Qualitatsbericht
- Anlagen zum HMB-W-Verfahren wie Fragebogen
zum Hilfebedarf, Vorbogen zur Erhebung des Hil-
febedarfs, Hinweise zum Verstandnis des Fragebo-
gens zum ,Hilfebedarf”, Entwicklungsbericht - Emp-
fehlung Senatsverwaltung Berlin (jeweils H.M.B,-W /
Version 2001)

mehrfacher Behinderung

jeweils mit den Anlagen

- Qualitatsbericht

- Anlagen zum HMB-W-Verfahren wie Frage-
bogen zum Hilfebedarf, Vorbogen zur Erhe-
bung des Hilfebedarfs, Hinweise zum Ver-
standnis des Fragebogens zum ,Hilfebedarf,
Entwicklungsbericht - Empfehlung Senatsver-
waltung Berlin (jeweils H.M.B,-W / Version
2001)

2.4
Betreutes Wohnen im Heim fir behinderte Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsende)

2.4. Betreutes Wohnen im Heim fir behinderte Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene

3
Leistungsbeschreibungen fiir TEILSTATIONAREN EIN-
RICHTUNGTEN fir die Leistungstypen

3. Leistungsbeschreibungen fur TEILSTATIONARE EIN-
RICHTUNGTEN fur die Leistungstypen

3.1
Werkstatten fir behinderte Menschen - Arbeitsbereiche -
fur Menschen Behinderung

mit den Anlagen

- ,Berichte zu MalBnhahmen der Qualitatssi-
cherung ..."

- ,Gemeinsame Geschéftsordnung der
Fachausschiisse bei den WfbM gemali §
2 der Werkstattenverordnung*

- Informationsbericht (Eingliederungsplan)
einschlieB3lich Kurzfassung

- Protokoll fir den Fachausschuss (Form-
blatt)

3.1. Werkstatten fur behinderte Menschen - Ar-
beitsbereiche - fir Menschen mit Behinderung

mit den Anlagen

- ,Berichte zu MalBhahmen der Qualitatssiche-
rung*

- ,Gemeinsame Geschéaftsordnung der Fach-
ausschisse bei den WfbM gemaf 8§ 2 der
Werkstattenverordnung*

- Informationsbericht (Eingliederungsplan) ein-
schlie3lich Kurzfassung

- Protokoll fir den Fachausschuss (Formblatt)

3.2
Forderbereich fir Menschen mit geistiger, kdrperlicher und /
oder mehrfacher Behinderung

mit den Anlagen
.Berichte zu MalRnhahmen der Qualitatssi-
cherung ..."

3.2. Forderbereich fir Menschen mit geistiger, kdrper-
licher und / oder mehrfacher Behinderung

mit der Anlage
.Berichte zu MalRBhahmen der Qualitatssiche-
rung“
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3.3. Angebot zur Beschaftigung, Férderung und
Betreuung fir Menschen mit geistiger, korperli-
cher und / oder mehrfacher Behinderung

4
Leistungsbeschreibungen flir SUBSTITUIERTE DROGEN-
ABHANGIGE fir die Leistungstypen

- Psychosoziale Betreuung substituierter Dro-
genabhangiger (ambulanter Dienst)
- Betreutes Wohnen fur Substituierte
jeweils mit den Anlagen
L~Standardisierter Jahresbericht"

4. Leistungsbeschreibungen fir SUBSTITUIERTE DRO-

GENABHANGIGE fiir die Leistungstypen

4.1. Psychosoziale Betreuung substituierter Dro-
genabhéangiger (ambulanter Dienst)
4.2. Betreutes Wohnen fur Substituierte

jeweils mit der Anlage
-, Standardisierter Jahresbericht”

5
Leistungsbeschreibungen fir den PERSONENKREIS nach §
67 SGB Xll und die Leistungstypen

- Wohnungserhalt und Wohnungserlangung fur
den Personenkreis nach § 67 SGB XII

- Betreutes Einzelwohnen fir den Personenkreis
nach 8 67 SGB XII

- Betreutes Gruppenwohnen fur den Personen-
kreis nach § 67 SGB XII

- Betreutes Gruppenwohnen fir ehemals Drogen-
abhangige nach abgeschlossener Therapie fur
den Personenkreis nach 8§ 67 SGB XII

- Ubergangshaus fiir den Personenkreis nach §
67 SGB Xl

- Kriseneinrichtung fir den Personenkreis nach §
67 SGB XIlI

- Krankenstation fir den Personenkreis nach 8§ 67
SGB Xl

jeweils mit den Anlagen
~Standardisierter Jahresbericht*

Die Leistungsbeschreibungen enthalten teilweise wiederum
leistungstypspezifische Anlagen (Unteranlagen), die in den
jeweiligen Leistungsbeschreibungen benannt sind.

5. Leistungsbeschreibungen fir den PERSONENKREIS

nach 8 67 SGB XII und die Leistungstypen

5.1. Wohnungserhalt und Wohnungserlangung fir
den Personenkreis nach § 67 SGB XII

5.2. Betreutes Einzelwohnen fir den Personenkreis
nach 8 67 SGB XII

5.3. Betreutes Gruppenwohnen fir den Personen-
kreis nach 8§ 67 SGB XII

5.4. Betreutes Gruppenwohnen fir ehemals Drogen-
abhéangige nach abgeschlossener Therapie fur
den Personenkreis nach 8§ 67 SGB XII

5.5. Ubergangshaus fir den Personenkreis nach § 67
SGB Xl

5.6. Kriseneinrichtung fur den Personenkreis nach 8
67 SGB XII

jeweils mit der Anlage

~Standardisierter Jahresbericht"

Die Leistungsbeschreibungen enthalten teilweise wiede-
rum leistungstypspezifische Anlagen (Unteranlagen), die
in den jeweiligen Leistungsbeschreibungen benannt sind.
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ALT NEU BEMERKUNGEN
6. Regelungen fir Einrichtungen und Dienste, in denen
HILFE ZUR PFLEGE erbracht wird, fur die Leistungs-
typen
Frage nach den teilstationéren
6.1. Vollstationare Pflegeeinrichtungen (Pflegeheime) Einrichtungen, s. Anmerkungen
6.2. Ambulante Pflegedienste(Vereinbarung nach 8 75 | oben
Absatz 3 SGB XII) Merkposten: Recherche, was in
der Anlage 1 beschrieben
mit der Anlagel zur Vereinbarung nach § 75 Absatz 3
SGB XIl
7. Regelungen zur personenzentrierten Planung und zu
Entwicklungsberichten
8. Bestandteile und Ermittlung des Investitionsbetrags
6 9. Baukostenhochstwerte je Platz und je nach Leistungs-

Baukostenhochstwerte je Platz und je nach Leistungstyp

(Stand April 2009 / Vergleiche Ko75 - Beschluss Nr. 2 / 2009)

typ
(Stand April 2009 / Vergleiche Ko75-Beschluss Nr. 2/
2009)

7

Regelung zur voriibergehenden Abwesenheit von Betreuten

— Freihalteregelungen -

(Stand November 2007 / Vergleiche Ko75 — Beschluss Nr. 8 /

2007)

fur Einrichtungen bzw. Dienste fir behinderte
Menschen gemaf 88 53 und 54 SGB XII

fur den Personenkreis nach 88 67 und 68 SGB
Xl

10. Regelung zur voriibergehenden Abwesenheit von Be-
treuten — Freihalteregelungen -
(Stand November 2007 / Vergleiche Ko75-Beschluss
Nr. 8 /2007)

10.1. fur Einrichtungen bzw. Dienste fir behinder-
te Menschen gemaf 88 53 und 54 SGB XIlI

10.2. fur den Personenkreis nach 88 67 und 68
SGB Xl

11. Abrechnungsverfahren und Liquiditatssicherung

12. Geschaftsordnung der Berliner Vertragskommission
Soziales
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