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TOP 1 PSG Il = Kabinettsentwurf - auswahl / RefE-Anderungen

Vielzahl Anderungen gegentiber dem PSG Il - Referentenentwurf
(in Struktur, Paragraphen und Begrundungen), die derzeit noch
grol3eren Interpretationsspielraum zulassen. Ausgewahltes im
Kontext Erstdiskussion

« Keine ,Sperrregelung” flr Pflegesatzverhandlungen nach dem
31.12.2015 fur das Jahr 2016 (§ 92c SGB Xil).

« neue Pflegebedurftigkeitsbegriff = Anlass zur Uberprifung der
Personalausstattung und an den Bedarf anzupassen:
Verpflichtung im neuen § 113c SGB Xl der Pflege-
Selbstverwaltung, ein wissenschaftlich fundiertes
Personalbemessungssystem zu entwickeln und zu erproben -
bis zum Jahre 2020

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 2
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« Ausweitung Monitoringprogramm gem. § 18c SGB XI
zur Auswirkungen der Umstellung auf die Entwicklung
der stationaren Pflegesatze einschlieldlich der
einrichtungseinheitlichen Eigenanteile

 Bezug WG-Zuschlag gem. § 38a SGB Xl Tagespflege
verstarkt: TAPF bel Zahlung des WG-Zuschlages nur
nach MDK-Uberprtfung der Notwendigkeit

« §87b = § 85 Refinanzierung der Betreuungskrafte in
Heimen soll gem. § 85 Abs. 8 Nr. 2 neu gefasst -2
nicht mehr fur jeden Pflegebedurftigen der zwanzigste
Tell fur eine zusatzliche Vollzeitkraft finanziert wird,

‘ sondern fur jeden Pflegebedurftigen 5 Prozent der

Personalaufwendungen.

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 3
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- Keine SGB XlI-(Folge-)Anderungen im PSG li

— = keine Zustimmungspflicht des PSG Il im Bundesrat !

— Anderungsbedarfe bei der Hilfe zur Pflege und einer
Harmonisierung im SGB Xl sowie zur ,Starkung
kommunaler Aufgaben® in einem PSG Il geplant
- voraussichtlich 1. Quartal 2016

« Synopse PSG Il des Paritatischen und der BAG FW

— PSG Il Anderungen zwischen Kabinett und
Referentenentwurf im Uberblick

— Synopse PSG Il Tell 1+2

— Synopse PSG Teil 3 weitere Rechtsgebiete
- Stellungnahme Paritatischer / BAG FW

« Gesetzgebungsverfahren: 24./25.9.15 erste Lesung Bundestag
- 30.9.15 Anho6rung Gesundheitsausschuss

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 4



Bundesarbeitsgemeinschaft

(o 4 .=,

_ ée% =3 ]der Freien
PARITAT i*ea v HEl Wohlfahrtspflege

Gegenwirtiges SGB X, Referentenentwurf und Kabinettentwurf fiir ein Zweites Gesetzes zur Stirkung der pflegerischen Versorgung und zur Ande-

rung weiterer Vorschriften (Zweites Pflegestarkungsgesetz — PSG ll) - Artikel 1
(ohne Inhaltsiibersicht)
Teil 2: § 46 bis § 144 SGB Xl
Gegenwartiger Gesetzestext (Anderungen Referentenentwurf PSG II Kabinettentwurf PSG Il

durch das PSG | in fetter Schrift)

gelb unterlegt Anderungen aus Artikel 1/grau un-
terlegt Anderungen aus Artikel 2

§ 46 Pflegekassen

§ 46 Pflegekassen

§ 46 Pflegekassen

Pflegesatze noch bei den Zusatzleistun-
gen nach § 88 bertcksichtigt werden,
die Vergutungszuschlage auf der Grund-
lage vereinbart werden, dass in der Re-
gel fir jeden Pflegebedirftigen der
zwanzigste Tell der Personalaufwen-
dungen for eine zusatzliche Vollzeitkraft
finanziert wird und

die Vertragsparteien Einvernehmen er-
zielt haben, dass der vereinbarte Vergii-
tungszuschlag nicht berechnet werden
darf, soweit die zusatzliche Befreuung
und Aktivierung fir Pflegebedirftige
nicht erbracht wird.

Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen sind
von der stationaren Pflegeeinrichtung im
Rahmen der VYerhandlung und des Abschlus-
ses des stationdren Pflegevertrages nach-
oritffbar _und deutlich darauf, hinzuweisen.

ze noch bei den Zusatzleistungen nach § 88 be-
ricksichtigt werden,

2_in der Regel fur jeden Pflegebedurftigen 5 Pro-
zent der Personalaufwendungen dle—Verguhmgs—

mnzlgﬁte—Ted fur eine zusatzhche Vollzewkraﬂ

finanziert wird und

3. die Vertragsparteien Einvernehmen erzielt ha-
ben, dass der vereinbarte Vergutungszuschlag
nicht berechnet werden darf, soweit die zusatzli-
che Betreuung und Aktivierung fiir Pflegebedirfti-
ge nicht erbracht wird.

Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen sind von
der stationdren Pflegeeinrichtung im Rahmen der
Verhandlung und des Abschlusses des stationa-
ren Pflegevertrages nachprifbar und deutlich

=

§ 1 Neuverhandlung der Pflegesatze

§ 92¢ Neuverhandlung der Pflegesatze

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe

Die zum Zeitpunkt der Verkindung dieses
Gesetzes geltenden Pflegesatzvereinbarungen
der zugelassenen Pflegeheime gelten bis zum 31.
Dezember 2016 weiter.

Fiir den vorgesehenen Ubergang ab dem Tag der
Umstellung (Inkrafttreten nach Artikel 8 Absatz 2)

sind von den Vereinbarungspartnern nach § 85
des Elften Buches Sozialgesetzbuches fur die

Die ab dem 1. Januar 2016 geltenden Pflegesatz-
vereinbarungen der zugelassenen Pflegeheime
gelten bis zum 31. Dezember 2016 weiter. Glei-
ches gilt fir Pflegesatzvereinbarungen, die neu
auf Grundlage des § 84 Absatz| 2 in der am 1.
Januar 2016 geltenden Fassung abgeschlossen
werden, Biezum-Zeitpunkider Yerkindung cie-
ses Geacetzes geltendan Plagasatzyereinbarun-

zon3 - Bezember 20 S weltar

Fiir den vorgesehenen Ubergang ab dem 1. Ja-
nuar 2017 abdemTagderbmstallung {nkrafitre
ten nach Artikel 8 Absatz ) sind von den Verein-
barungspartnern nach § 85 des Elften Buches
Sozialgesetzbuches fur die Pflegeheime neue
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§ 92e Verfahren fur die Umrechnung

« Befristung der Pflegesatzvereinbarungen bis 31.12.2016
 Ermittlung Pflegestufen-/ Pflegegradstruktur
« Grundlage Pflegesatze ab 1.1.2017

— Gesamtbetrag Pflegesatze am 30.9.2016 (Freitag)
(Gaste/Bewohnerstruktur) — hochgerechnet auf
Monatsbetrag

— Meldung zum 30.9.16

» bisherige Pflegesatze
« Bewohnerstruktur
« Stichtagsbetrag nach 92e Absatz 1

— Umrechnung Gesamtbetrag auf PG 2 bis 5
- s. folgende Folien

— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 6
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Pflegestufe Bewohner dawvon
insgesamt PEA
P5 0 keine Einstufung 400 3z
PSSO k.A. B84
P51 1 537 4 535
P52 10 276 6227
P53 4 527 45
P5 3 HF 493 339
Summe 27 233 15 232]

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel |

Pflegestufe 2016

Pflegegrad

Uberleitung
bis 31.12.16
(Einfacher/d

oppelter Bewohn

Stufensprun er Bewohn

E) PflegeSt |ergem |Anteile

at Berlin PG (neu) |PG
chne Einstufung
PS O C 400 400 1%
P5 0 PEA PG 2 716
PS 1 PG 2 7002 7718 28%
F5 1 PEA PG 3 4 535
PS5 2 PG 3 4045 B 584 31%
PS5 2 PEA PG 4 6227
P53 PG 4 1112 7339 26%
PS 3 PEA PG5 3 415
PS5 3 HF PG5 154
F5 3 HF PEA PG5 339 3 908 14%
Summe 27549 27949 1009
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Neuverhandlung oder Uberleitung TAPF

 Uberleitung zum 1.1.2017 (neue VV)

— Variante 1: Neuverhandlung der Pflegesatze
(Einzelverhandlung)

— Variante 1b: Vereinbarung auf Landesebene zur
Uberleitung (RV, VV, AG § 75 SGB X)

— Variante 2 gem. § 92d SGB Xl-neu

* Meldung 30.9.2016, Auffangregelung
(nach Relationen EViS-Studie)

« Aufwandsfa
« Aufwandsfa

« Aufwandsfa
o Aufwandsfa

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.

ktor Pf
ktor Pf
ktor Pf

ktor Pf

09.2015 I 8

egegrac
egegrac
egegrac

egegrac

o b~ DN

1,0

. 1,36
1,74
1,91
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Pflegesatz aus Mittelwert 12 Pflegesatz |Annahme |Summe Summe
TAPF im DPW mit 372 Platze Gdste am  |Pflegesatz: |Pflegesatz:
(2015) 30.9.2016 |Leistung Leistung SGB

(Freitag) SGB X1/ Tag | X1 im Monat
Pflegestufe 1 26,09 £ 3 168,26 € 5.115,15 €
Pflegestufe 2 27,80 € 10 278,59 € 17.589,27 €
Pflegestufe 3 61,27 € 3 153,80 € 5.587,47 £
Mittelwert 58,40 € 16 28.291,90 € | =Summe [P5)

(3) Fur den teilstationaren Bereich ergeben sich abweichend von Absatz 2 die
ubergeleiteten Pflegesatze wie folgt:

PSPG2 =3 PS/(PBPG2Z + PBPG3 x 1,36 + PBPG4 x 1,74 + PBPGS x 1,91).

Dabei ist PSPG2 der teilstationare Pflegesatz in Pflegegrad 2. Der Pflegesatz
1. in Pflegegrad 3 entspricht dem 1,36-fachen des Pflegesatzes in Pflegegrad 2,
2. In Pflegegrad 4 entspricht dem 1,74-fachen des Pflegesatzes in Pilegegrad 2,

3. Iin Pflegegrad 5 entspricht dem 1,91-fachen des Pflegesatzes in Pflegegrad 2.

(4) Der Pflegesatz fur den Pflegegrad 1 betrdgt bis zur Ablésung durch eine
neue Pflegesatzvereinbarung 78 Prozent des Pflegesatzes fur den Pflegegrad 2.

—— Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 9
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Gdste am Summe
TAPF 30.9.2016 Pflegesatz
Pflegesatz |.. . . .
Pflegegr it Uberleitung|(Freitag) Pflegesatz Neu Verdnder |NEU:
ad (PG) gem. Annahme |ab 2017 gem. ung Leistung
(Annahme) |.. . . L . i B, .
Aquivalenzz|Uberléeitun|Uberleitung / |Pflegesatz |(Trdgerpe |SGB X1 im
iffern g Monat taglich rspektive) |Monat
PG1 26,09 £ 0,78 0 010,76 € 20,96 € -26,13 - €
PG 2 26,09 € 1 3 1.167,64 € 3841 € -17,68 3.502,92 €
PG 3 57,86 € 1,36 5 1.587,99 € 2,24 € -5,62 7.930,05 €
PG4 61,27 € 1,74 2 2.031,69 € bb,83 € 557 | 10.158,4b6€
PG5 61,27 € 1,91 3 2.230,19 € 73,36 € 12,10 6.690,57 €
16 Neu| 28.291,90 €
Alt] 28.291,90€
budgetneutral - £

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 1 10
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Gadste am Summe Leistungsbet|rechnerisc
Pflegesatz T.APF . 3-1].9:21]15 ) Pflegesatz |rag PflegeV |he Tage
Pflegegr it Uberleitung|{Freitag) Pflegesatz Neu Verdnder |NEU: ab 1.1.2017
ad (PG) (Annahme) gem. %nnahme :?_Ic:u 2017 gem. ung Leistung im Monat
Aquivalenzz|Uberlgeitun|Uberleitung / |Pflegesatz |(Trdgerpe [SGB Xl im
iffern g Monat taglich rspektive) |Monat
PG1 56,09 £ 0,78 ]| 910,76 € 20,96 £ -26,13 - €
PG2 56,09 € 1 3 1.167,64 € 38 41£ -17,68 3.502,92 € 689,00 € 17,94 €
PG3 57,86 € 1,36 3 1.587,99 € 92,24 £ -5,62 7.939,95 € 1.298,00 € 24,85 €
PG4 61,27 € 1,74 3 2.031,69 € bb,83 £ 557 | 10.158,46 € 1.612,00 € 24,12 €
PGS 61,27 € 1,91 3 2.230,19 € 73,36 £ 12,10 b.690,57 € 1.995,00 £ 27,19 €
16 Meu| 28.201,90 £
Alt| 28.291,90 €
budgetneutral - £

Referat Stationdre Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 1 11
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« Stichtags-Monatseinnahmen (Pflegestat): 205.307,01€
» Uberleitung Pflegegrade budgetneutral + Bestandsschutz

Pflegegrad (PG) Bewohner Summe
.. (g=m. Leistungsbetra Einna hmenl srrechneter Meuer Gesamtkosten

Uberleitung, PflegeSachlelst E4 = . \

Basis g LB gem. P5G ung im Monat | Zuzahiungbet Pflegesatz zzgl. U/V Pflegeplatz Einnahme Neu
PflegeStat 2013) : ragBewohner (L8 - EA) Bewohner
PG 1 1 125 € 125 € 702,80 € 827,80 € 56574 € 1.268,54 € 827,80 €
PG 2 28 770 € 21.560 € 702,80 € 1.472,80 € 56574 € 1.26854 € 41.238,40 €
PG 3 31 1.262 € 39.122 € 702,80 € 1.964.80 € 56574 € 1.268,54 € 60.908,80 €
PG 4 26 1775 € 46.150 € 702,80 € 2477.80 € 565,74 € 1.268,54 € 64.422,80 €
PG5 14 2,005 € 28070 € 702,80 € 2.707,80 € 565,74 € 1.268,54 € 37.909,20 €
100 135.027 € 205.307,01 €
J0.2B0 € | nicht Finanziert aus PG A= Ergebnis Budg

702,80 €

Referat Stationdre Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 1 12
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PSG Il Fundstelle zu TAPF = stationar

Zu Nummer 22 (§ 41)

Zu Buchstabe a

Durch die Erganzung wird bereits am Anfang der Norm klargestellt, dass die Leistungen
der Tages- und Nachtpflege fur Pflegebedirftige der Pflegegrade 2 bis 5 erdfinet sind. Die
Leistung fur Pilegebeduritige des Pflegegrades 1 ergibt sich aus § 45b Absatz 1. Danach
konnen Pflegebedirftige des Pflegegrades 1 den ihnen zustehenden Entlastungsbetrag
gemal § 45b Absatz 1 im Wege der Kostenerstattung auch fur Leistungen der Tages-
und Nachtpflege einsetzen.

Zu Buchstabe b

Die teilstationdre Pflege dient der Unterstitzung und Sicherstellung der hauslichen Ver-
sorgung. Gesetzessystematisch stellt sie aber eine Form der stationdren Versorgung dar,
bei der wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung eine umfassende Versorgung zu ge-
wahrleisten ist. Dies spiegelte sich bereits im bisher geltenden Leistungsrecht zumindest
insoweit wider, als von der Pflegeversicherung im Rahmen der Leistungsbetrage die Auf-
wendungen fur Grundpflege und auch fur soziale Betreuung zu tragen waren. Vor diesem
Hintergrund erfordert der neue Pflegebedurftigkeitsbegriff, der neben den somatisch be-

Jrucksache 354/15

- 136 -

dingten Einschrankungen nunmehr auch die kognitiv bedingten Einschrankungen der
Selbstandigkeit besser als bisher bericksichtigt, fur die leistungsrechtliche Beschreibung
und Einordnung teilstationér zu erbringender Sachleistungen der Pflegeversicherung kei-
ne grundséatzliche Neuorientierung, sondern vor allem eine begriffliche Klarstellung.

—— Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 13
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TOP 2 Verhandlungen der AG nach § 75 SGB XI
2.1 Gesamtpaket Verhandlungsergebnis 2016/17

a) Fortschreibung 2016/2017

« Jahr 2016:
Personalkostensteigerung: + 2,36 %
Sachkostensteigerung: + 1,25 %
= Gesamtsteigerungsrate: + 2,14 %
« Jahr 2017:
Personalkostensteigerung: + 2,36 %
Sachkostensteigerung: + 1,25 %
= Gesamtsteigerungsrate: + 2,14 %

« Gesamtsteigerung aus Gewichtung 80% PK /20% SK
« Personalkosten: Abbildung Entwicklung TV-L Berlin (2016)

* 1% Sachkosten trotz ,Deflation” im Verbrauchpreisindex + Umstellung der
Verwaltungsprozesse auf die Regelung des PSG Il mit 0,25% (2016) + 0,25% (2017)

« Beantragung nur flr 2016 empfehlenswert bzw. Grundlage fur Einzelverhandlungen,
- Jahr 2017: Bewertung Kostenentwicklung + PSG Il Strukturanderung

—— Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 14
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b) Vereinfachtes Antragsverfahren

« Antragsverfahren zur Erhohung der Pflegesatze ohne
Vorlage von Kostenblattern

 fur diejenigen Einrichtung,

bel denen im Jahr 2013 oder

spater (2014, 2015) den Pflegekassen bereits
Kostenblatter im Rahmen der damaligen Antragsverfahren
auf Entgeltsteigerung vorliegen

« Entwurf Antragsformular (= Abstimmung zur AG 75 am

15.09.2015)

— Zusicherung der Weitergabe der

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 1 15
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Kostentrager-Entwurf
zum Antragsverfahren

2016 / 2017

Stand 3.9.2015

- AG75 15.9.15
u.a. Abstimmung Antrag

und Verfahren

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe |

Dr. Zobel

22.09.2015

Entwurf

Antrag auf Erh6hung der bisher vereinbarten Pflegeentgelte um die in der
AG § 75 SGB Xl fiir die Jahre 2016 und 2017 verhandelten Steigerungsraten

Mame und Anschrift des Tragers:

Name, Stralte, PLZ Ort

Mame und Anschrift der Einrichtung:

Name, Strale, PLZ Ort

Institutionskennzeichen (IK): 511

Wir beantragen fur die 0. a. Pflegeeinrichtung die Erhdhung der aktuell gltigen Pflegesatze/
Entgelte entsprechend der in der AG § 75 SGB Xl am 12.08.2015 verhandelten
Steigerungsraten

fiir das Jahr 2016 mit Wirkung zum ] in Hohe von 2,14 %
und/ oder
fiir das Jahr 2017 L] in Héhe von 2,14 %)l

Die Umsetzung ist mit folgenden Maligaben verbunden:
s Die Pflegesatze 2016 werden langstens bis zum 31.12.2016 vereinbart.

+ Sofern vorstehend die Vereinbarung von Entgelten fir das Jahr 2017 beantragt wird, bilden
die Entgelte 2016 inklusive der Steigerungsrate fur 2017 die Grundlage fir das vom
Gesetzgeber nach Artikel 1 (§§ 92c bis f neu) des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes
(PSG 1) festgelegten Umrechnungsverfahrens von derzeit drei Pflegestufen auf kiinftig
funf Pflegegrade, soweit bis zum Stichtag 30. September 2016 kein landesspezifisches
Berechnungsverfahren fiir die neue Vergitungsstruktur sowie neue Personalrichtwerte
geeint und entsprechende Vereinbarungen geschlossen werden.

+ Die mit der sowohl fiir das Kalenderjahr 2016 als auch fiir das Kalenderjahr 2017
verbundene Personalkostensteigerung von jeweils 2,36 % ist bei der Entlohnung der in der
Pflege tatigen Mitarbeiter/Innen angemessen zu berlcksichtigen.

Fir das vorstehend jeweils gewdhlte Kalenderjahr bestétigt der Trager, dass eine Erhéhung
der verbindlich und dauerhaft wirkenden Personalkosten von mindestens 1,9 %
vorgenomrmen wird.

Ort. Datum Unterschrft des Trigers
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c) weitere Verhandlungsbestandteile

 2,14% Erhohung ,,Freistellung Praxisanleitung“
2,14% Fortschreibung Pauschale ,,§ 87 b SGB XI*

— vereinfachtes Antragsverfahren

— 87b fur 2016: voraussichtlich wie bisher
(erhalt + zeitnah unterschrieben zurtck)

— Erhohung anteilige Refinanzierung Freistellung Praxisanleitung
- ohne einrichtungsseitigem Anderungsbedarf: im Antrag inkludiert

* mit einrichtungsseitigen Veranderungsbedarf (mehr/weniger ref. Praxisanleitung) -
weiteres "Formblatt" denkbar - Abstimmung zu AG 75

« Kein Nachweis der Personalkosten flr Leistungen
nach § 87 b SGB XI

— Kostentragerseitige Gedankenaustauschbedarf / Interesse an
Uberpriifung / Nachweisflihrung von 87b-Personalkosten wird nicht
weiter vertieft

— ABER: mittelfristiges Thema ,Richtigkeit der Pauschale” / Einordnung
der derzeitigen Pauschale

— Nur 2 Riuckmeldungen zur Anfrage vom 29.6.2015
- Ruckmeldung zum Vertiefungsbedarf ,Perspektive Pauschale®
—— Referat Stationére Pfieﬁe @é?ltel\%li‘tg“%d§eh éﬁf)g.ZOlS | 17
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« Fazit Fortschreibung
— 2016 gemal’ Einschatzung und Erorterung Fachgruppe

— 2017 Beitrag zur Planungssicherheit + Grundlage zur
Verhandlung Umsetzung PSG I

— Bundeswelt erster bekannter Abschluss

Vorbereitung der Sitzung der AG § 75 SGB XI am 15.09.2015

Hentschel, Andrea <Andrea.Hentschel@NORDOST.AOK.DE=>
@ Diese Nachricht wurde mit der Wichtigkeit "Hoch™ gesendet,

ko 07.09,2015 12:50

‘Haftenberger . H@diakoniebb.de'; Dr, Cliver Zobel

Morawitz, Annett; Jonischeit, Micole; Buch, Heidrun; Pietsch, Stefan; Sabelfeld, Tatjana; ' (birgit.ebelt@bkkmitte.de)’;
‘anja.Hofmann@big-direkt.de'; 'Antje Stahnke (antje.stahnke @vdek.com)'; 'bianca. bornschein@ikkbb. de';
‘Heike.Kiel@sengs.berlin.de'; '¥laus Jahns (EMail)'; 'Sabine. Lory@SenGsY, Verwalt-Berlin,de'; 'sylvia.gareis @bkkmitte. de’

Guten Tag, Herr Haftenberger,
guten Tag, Herr Dr. Zobel,

fir alle Pflegekassen sowie fir den Trager der Sozialhilfe wurde die Zustimmung der Gremien zu den in der
Sitzung der AG § 75 SGB XI am 12.08.2015 erzielten Verhandlungsergebnissen erteilt.

Mit freundlichen Griiben

Andrea Hentschel
AOK Mordost - Die Gesundheitskasse
FPflege-\Vertrage Stationar

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 1 18
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- AG75 15.9.15 (Antrag + Verfahren)

- KO75 15.9.15 (Pflegestufe 0)

- Verfahren ab 10/2015 (Antrag)

-> Rucklauf Pflegekassen 11/2015

-> Vergutungsvereinbarung (VV) ab 1.1.2016

Randbemerkungen:
- 2016 auch unterjahrig / Laufzeiten auch unter einem Jahr
- Gem. PSG Il ,bis langsten 31.12.2016" gultig

- 2017: Ausgangsgrundlage, derzeit aber keine VV uber
2016 hinaus (Verhandlung bzw. Vereinbarung Umrechnung)

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 19
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TOP 3 HPG - Gesetzentwurf zur Verbesserung der
Hospiz- und Palliativversorgung in Deutschland
(Hospiz- und Palliativgesetz — HPG)

- Palliativversorgung als Bestandteil der GKV-Regelversorgung
- individuell Beratung durch KK verpflichtend

— bessere finanzielle Ausstattung stationarer Hospize;
ambulanten Hospizdienste neben PK Forderung auch SK

— Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung (SAPV)
flachendeckend / schiedsfahig

« SGB XI: Sterbebegleitung als Bestandteil des
Versorgungsauftrages der gesetzlichen
Pflegeversicherung

« Pflegeheime sollen gezielt Kooperationsvertrdge mit Haus- und Facharzten
abschlieRen kdnnen.

« Gesundheitliche Vorsorgeplanung

——— Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 20
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Artikel 3

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sonalgesetzbich ~ Soziale Pllegeversichenmng ~ (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Ma
1994, BGBL I S. 1014, 1015), das maletzt durch Artikel Sdes Gesetzes vom 23 Dezember 2014 (BGBL 1 S
2462) geandert worden ist, wird wie folgt geandert

Demn § 28 wird folgender Absatz § angefiigt

A %) Pilege schhieBt Sterbebegleimung mit ein. Lesmungen anderer Sozalleistungstriger bleiben unbe-

31115 By
2. In §75 Absatz 2 Satz | Nununper | werden nach den Woctern Inhalt der Pllezeleistungen™ die Worter
awsschhieBlich der Sterbebegleinmng™ emngefingt

5 114 Absarz | wird wie folgt geanden

[T TN TR £ fa. 2

« Bundesratserwiderung: u.a. zur medizinische BHP im
Pflegeheim - ,, ... Weitergehende MalRnahmen wirden zu
erheblichen Kostenverschiebungen fihren und sind derzeit

nicht vorgesehen ..."
- Inkrafttreten zum 1.1.2016 geplant
- DPW-Stellungnahme vom 15.9.2015

—— Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 21
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TOP 3 Ausbildung und Qualifizierungsoffensive

(Au Q)

| andesbiundnis Berlin

* Flyer und Angebot des
_andesbindnisses

* Flyer zum Modell
,Pflegeassistenz mit
Schwerpunkt
Altenpflege”

e SenAlF Runder Tisch
Ausbildungstarif-

vertrag Altenpflege
— Meinungsbild FG

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 22

Dokumentation der Tagung des Berliner Blindnisses fiir Altenpflege:
»Gesunde Altenpflegekrafte arbeiten gern« —
Chancen und Herausforderungen durch alter
werdende Pflegekrafte fiir die Branche
Altenpflege am 22. Juni 2015

Berliner BOndnis fir Altenpflege — Qualitats- und Qualifizierungs-
offensive fir die Fachkréftesicherung in der Altenpflege

Erarbeitet im Rahmen des Projekies »Fachkraftesicherung in der Altenpflages
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| BERLIN

TOP 3 Ausbildung und Qualifizierungsoffensive
(AuQ) — Praxisanleiterschllssel

« LPA-AG ,AuQ” Diskussionsgrundlage Papier ,Erarbeitung
eines Vorschlages der AG/LPA fur das Verhaltnis
Praxisanleiter : Auszubildende* in der Altenpflege”

« Entwurf AP-Schulen ,Problembeschreibung der
praktischen Ausbildung in der berufsbegleitenden /

Tellzeit-Ausbildung Altenpflege
. Ermarbeitung eines Vorschlags der AG/LPA fiir das Verhiltnis Praxisanleiter : Auszubildende® in der Altenpflege (VZA/TZA)
—->Rlckmeldung /
Meinungsbild

Ausbildung verlangsamt, ist Teamarbeit und erhéht die Pflegequalitat! — Eine hohe Pflege- und Ausbildungsqualitat sicherzustellen, ist das Ziel des folgenden
Worschlags, der grundlegenden bundesweiten Rechtsgrundlagen der Altenpflegeausbildung sowie der gesellschaftliche Auftrag an die Pflegeberufsgruppe.

Der bisherige PAL: Azubi-Schldssel 1:1 bzw. auch 1:2 oder dhnlich gewshrleistet dieses keinesfalls, da keine Aussage Uber die tatsdchliche Anleftungund Zeit des
PAL far den Azubi dadurch maglich ist.

* Hinweis: gemajf B

itenpfi werden Au korrekt als, Schiiler” bezeichnet Aufgrund des besseren Verstandnisses benutzen wir hier die Bezeichnung, Auszubiidende

notwendig

« LPA-AG 19.9.15

— Praxisproblem
Befristung

Tellzeit

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe

Dr. Zobel

22.09.2015

Legende: Azubi = Auszubildender (w/m); PAL= Pr iter (w/m); VZA = in Volizeitform; TZA = Ausbildung in Teilzeitform/berufs- bzw. tatigkeitsbegleitend
Bezug des Vorschlags: Bundesministerium far Familie, Senioren, Frouen und Jugend [2006) , Erfoigreiche Pr itung in der Altenpfls il Empfeh fiir atten in der
& Altenpfiege”
Praktische Ausbildung (PAL: Azubi) Zeitkontingent Begriindung/Ziel (Re-)Finanzierbarkeit

Einfilhrungstage: FreistellungdesPALund Azubivom
Routinebetrieb {mehrere Azubis knnen dabei gemeinsam von einem PAL
betreut und angeleitet werden)

In diesen Tagen soll der neue Azubi durch den Praxisanleiter den
Praxisausbildungsbetrieb kennenlernen. Er wird in Struktur, Inhalte und
Anforderungen der praktischen Ausbildung umfassend, entsprechend individueller
Vorkenntnisse und Kompetenzen eingeflhrt werden. Ein positives Berufsbild soll
VErmittelt werden,

3 - 5 Tage/Azubi
(Ausbildungsstart)

Durch eineumfassende Einfihrung in
die Ausbildung soll eine hohe
Abbruchquote in der Probezeitder
Azubis reduziert werden. Eine
Identifizierung mit dem gesellschaftlich
wichtigen Berufsbild einer
Pflegefachkraft soll eingeleitet werden

- zeitlich ausgeglichen durch die
2y 300 Stunden externe
Praxiseinsatze, in denen der
Azubiim
Praxisausbildungsbetrieb
abwesend ist.

Wichentliche Freistellung des PAL: imehrere Azubis kénnen ggf. gemeinsam | 2,5 Zeitstd Der PAL braucht Zeit und Raum, um - refinanziert im stationaren
angeleitet werden) [Azubi/woche seine beruflichen Aufgaben gegeniiber Bereich; Ambulanter Bereich?
Hier sollen insbesondere gezielte Anleitungen mit Vor- und Nachbereitung, (gesamte dem Azubi angemessen erfillenzu Wahrend der Anleitungen

Verbindung der theoretischen Kenntnisse mit individuellen Fallsituationen der Praxis,
Pflegeplanung, Pflegevisiten, Beurteilungs-/Feedbackgesprache erfolgen,

Ausbildungsdauer/
Praxisphasen)

kénnen

werden durch PAL und Azubi
auch Pflegeleistungen erbracht!

Fester Ansprechpartner fiir den Azubi in jeder Schicht:

Der Azubi lernt im Arbeitsprozess der unterschiedlichen Schichten zunehmend
verantwortlich mitzuwirken. Fir Fragen, Unklarheiten, Unsicherheiten sollte jeweils
am Schichtbeginn eine festangestellte Pflegefachkraftals Ansprechpartner fur den
Azubi durch die Bereichs-/Schichtleitung benannt werden.

Praktische Ausbildung ist berufliche
Aufgabe jeder Pflegefachkraft (§3
Altenpflegegesetz). Fir eine verant-
wortungsvolle praktische Ausbildung ist
es erforderlich, Unterstitzung fir den
Azubi auch bei Abwesenheit des PAL zu
sichern.

Keine zusatzlichen Kesten

Umsetzung der proktischen Anleitung:
Die Durchfiihrung der gezieiten Anieitungen in der Ausbildung muss fir jeden Azubi dokumentiert werden (Datum, Zeitumfang, Thema, PAL, Azubi mit Unterschriften)
Diese Dokumentation ist vom Azubi bis zum Ende jeden Schul-Halbjohres in der Berufsfachschule fir Altenpflege vorzuiegen.

Erarbeitung: TheresiaJonczyk; Andreas Miller-Ropke; Dr. Doris Windels-Buhr
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BERLIN

« Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Berlin

ingsoffensive Altenpflege - Umsetzung in Berlin

Bearbeitung SenBild, SenArb und SenGesSoz
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m
Schuljshr
14 und
steigert

» 7um Schuljahr 2014/15 befanden sich 981 Personen im 1. Jahr der Ausbildung zur Altenpflege
(unterjdhrige Einrichtung von Kursen moglich). Im Jahr 2013/2014 waren es 945, 2012/2013:
865,2011/2012: 828, 2011/2012: 828, 2010/2011: 992 und 2009/10 830 Personen.

= Zum Schuljahr 2014/15 befanden sich insgesamt 2.819 Personen in der Altenpflegeausbildung (1. bis 4.
Ausbildungsjahr), zum Schuljahr 2013/14: 2.620, 2012/13: 2.554,2011/12: 2.470, 2011/12: 2.470, 2010/11:
2.300 und 2009/10: 1.849 Personen.

Ausbildungsbeginner 1. Ausbildungsjahr (Daten SenBild aus LPA 6/2015)

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Anzahl

830

992

828

865

945

981

19,5%

-16,5%

4,5%

9,2%

3,8%

13,4%

1,1%

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 24
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TOP 3 Berliner Zusatzerhebung

 SenGS - Berliner Zusatzerhebung 2013/2014

— Beteiligung Vollstationar Teil 1: 61,3%
Beteiligung Vollstationar Teil 2: 35,9% (Bewohnerstruktur)

— Auslastungsquote 89,9% (LIGA) 87,5% (privat)

— Komplettdatensatze im ALSOPFLEG
« werden nicht anderweitig veroffentlicht
« Landespflegeplan Herbst 2015/Beschluss Sommer 2016

— Auswertung umfangreiches Datenmaterial

« Zusatzerhebung 2015/2016
* hohe Transparenz SenGS
« aktiver Betelligungswunsch der Verwaltung
* Votum fur Akzeptanz

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 *1 25
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TOP 5 verschiedenes
Verpflichtende Energieaudits e TISCHE

Zentrum fir Qualitit und Management

Energ IeaUd It naCh D I N E N 16247- 1 PQ-Sys'K'-Seminar Energieaudits: Information und Hinweise fir die

Vorbereitung und praktische Umsetzung

ab 5 " 1 2 . 1 5 fu r aI I e U n te rn e h m e n Hintergrund und Durch das Gesetz tiber Energiedienstleistungen (EDL-G) wurde die

. . . . Ziele Verpflichtung zu Energieaudits nach DIN EN 16247-1 zum ersten mal
d bi 05.D ber 2015 eingeftuhrt. Die E ieaud
die 250 oder mehr Mitarbeiter/innen e dann o ver v onedeemat ey 0 Energeaue
A Fi 1 Ziel der Energieaudits ist die Stei der Effizienz d
beschaftigen oder 50 Mio. Euro oder mehr A Pl i ol e
U msatZ/\] ah r Od er ei n e B I Ian ZS u m m e VO n 43 El:égiﬁaudits kénnen nur von zugelassenen Auditoren durchgefiihrt
. Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) hat auf
iner H ine Suchfunkti Such h Audit
M IO . E u ro zﬁ:;:idgg:epage eine Suchfunktion zur Suche nach Auditoren
https:/felan1.bafa.bund.de/bafa-portal/audit-suche/
[ ] D PW P Q - Sys Zielgruppe Fir Energieaudits benannte Ansprechpartner oder Verantwortliche

SChU I u ngsangebOt Der Komplexitat dieserAnforderungund desfurviele Unternehmen relativ
grolen damit zusammenhangenden zeitlichen Drucks Rechnungtragend, wurde

_am 261015 ] in Zusammenarbeitder EuroNorm MBT GmbH, des Paritatischem Berline.V. uni

IN Fran kfu r‘[/M aln der Lebenshilfe Rotenburg-Verden gemeinnttzige GmbH ein Instrument flr die

Einfuhrung und den erforderlichen Nachweis eines solchen EnMS entwickelt.

« MO-Hinwels Ingenieur-
bldro Gladkowski G 0 m

« Kooperationsangebot ENERGIE SINNVOLL NUTZEN
ENMS von Euronorm DPW,

Lebenshilfe: www.quali-dialog.de

Referat Stationare Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 26
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TOP 5 Verschiedenes

« Entwurf des Berliner Haushaltplans 2016/2017
EinStep - Sachstand zum Entburokratisierungsprojekt (SIS)

e Arbeitsentwurf des BMFSFJ und des BMG zum
Pflegeberufegesetz (PfIBG) - RefE 9/2015 - KabE 1/2016

« Landespflegeplan Beteiligung Ende 2015,
- Verabschiedung Sommer 2016

« PflegebetreuungsVO (niedrigschwellige Angebote)
- Novellierung mit PSG Il ab 1.1.2017

—— Referat Stationére Pflege und Altenhilfe | Dr. Zobel | 22.09.2015 | 27



